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0 HOSPITAL EM F&G0

GRAND ROUND: QUEM CUIDARA DE NOS NO
PRESENTE E NO FUTURO?

O Grand Round do Hospital Universitario
da USP, organizado pelo Servico de
Humanizacao, Comissao de Cultura e
Extensao e Departamento de
Enfermagem, no més de novembro,
abordou o tema do envelhecimento com
a pauta: "“Quem cuidara de nos no
presente e no futuro?”. A apresentacao foi
conduzida pela Dra. Karla Cristina
Giacomin, médica geriatra da Secretaria
Municipal de Saude de Belo Horizonte,
onde atua na coordenacao da Atencao a
Saude do Idoso e membro pesquisadora
do Nucleo de Estudos em Saude Publica
e Envelhecimento (NESPE -
FIOCRUZ/UFMQ).

O envelhecimento € uma questao cada
vez mais relevante no cenario global. A
Organizacao das Nag¢des Unidas (ONU)
lancou a Década do Envelhecimento
Saudavel, focada em quatro pilares

fundamentais: Mudar a forma como

percebemos e vivemos o envelhecimento;

Construir ambientes amigaveis ao
envelhecimento; Oferecer cuidados
integrados de saude e politicas
complementares; e Proporcionar
cuidados de longa duracao de qualidade.

Pela primeira vez, a ONU integrou na
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mesma agenda os conceitos de
envelhecimento saudavel e cuidado,
evidenciando a necessidade de politicas
publicas intersetoriais e abrangentes.
Atualmente, o modelo setorial de
politicas publicas tém dificuldade em
responder a complexidade social, devido
a disputa por orcamento e poder entre os
setores, além da falta de dialogo
intersetorial. O idadismo, um preconceito
presente em varias esferas, influencia
decisbes politicas, comprometendo o
acesso de pessoas idosas aos seus direitos.
Ainda prevalece a ideia de que investir
em criangas € uma prioridade, enquanto
cuidar de idosos é visto como um gasto.
No Brasil, esta em constru¢cao uma
Politica Nacional de Cuidado, baseada
nos direitos de quem é cuidado e no
reconhecimento do trabalho de quem
cuida. Apesar de essencial, essa pauta
surgiu, inicialmente, pela luta das
mulheres que assumem, historicamente,
o papel de cuidadoras, buscando o
reconhecimento desse trabalho.

Apesar da Constituicao contar com os
artigos 229: Os pais tém o dever de cuidar
dos filhos menores, e os filhos maiores, de

amparar os pais na velhice; e 230: Familia,
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sociedade e Estado tém o dever de
amparar a pessoa idosa em suas
necessidades. Na pratica, esses direitos
encontram barreiras. As familias
enfrentam lagos fragilizados, reducao
no numero de membros, e muitas
mulheres, agora inseridas no mercado
de trabalho, ndo tém disponibilidade
para assumir integralmente os cuidados.
Por outro lado, o cuidado pelo Estado
(via SUS e SUAS) é insuficiente, com
poucos programas voltados a populagcao

idosa e a diminuicao da Estratégias da

Saude da Familia, que antes priorizava
o0 acompanhamento das necessidades
da populacgao.

E urgente estabelecer conexdes e
iniciativas que promovam um
envelhecimento saudavel, como:
Valorizar tradi¢des culturais e viver
plenamente o presente.; Inovar com
responsabilidade, sem comprometer
valores essenciais; Investir na educacgao
e Nno convivio intergeracional; e

Ressignificar a percepcgao da velhice e

a importancia do cuidado na saude
publica.

Envelhecer € uma condicao inevitavel,
e é essencial que todos possamos ser
cuidados com respeito, competéncia e
compaixao. Somente com politicas
intersetoriais e agcdes integradas
poderemos transformar o
envelhecimento em uma experiéncia

digna e saudavel para todos.
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Novembro Roxo
A& MES DA PREMATURIDADE xr‘

Novembro Roxo € o més dedicado a prematuro do nascimento a alta;
conscientizacao sobre a prematuridade e Caminhando com a familia; e Nossa

teve o tema ‘Cuidados maternos e histdria de sucesso, possibilitando discutir
neonatais de qualidade em todos os e ampliar a conscientizagao sobre a
lugares' escolhido para discussao em prematuridade.

2024, A prevencao da prematuridade envolve
No Brasil, 1 a cada 10 nascimentos cuidados durante e apds a gestagao, e
acontece antes das 37 semanas de todos podemos apoiar.

gestacao, colocando o pais entre os 10
com maior numero de partos prematuros
no mundo. Neste ano, até outubro, foram
notificados 193.942 partos até a 36°
semana de gestacao, de acordo com o

Sistema de Informacgdes sobre Nascidos

Vivos (Sinasc).

A prevencao do parto prematuro é
essencial para a reducao da mortalidade
infantil e depende, principalmente, de
um pré-natal de qualidade ofertado com
acompanhamento continuo e
encaminhamento a atencao especializada
se detectada uma gestacao de risco.
Quando o nascimento prematuro ocorre,
é fundamental que esses bebés recebam
cuidados e acompanhamento rigorosos
para reduzir a morbimortalidade
neonatal.

Além do trabalho diario realizado na
Unidade Neonatal do Hospital
Universitario da USP com os cuidados dos
prematuros e suporte aos pais, foi

realizado, também, evento com palestras

gue abordaram: A linha de cuidados do
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| ENCONTRO DE ENFERMAGEM PEDIATRICA DO HU-USP

No Més de novembro o hospital
Universitario da USP (HU) em parceria
com a Escola de Enfermagem da USP
(EEUSP) realizou o | Encontro de
Enfermagem Pediatrica do HU-USP, sob o
tema “Avancos e desafios no
desenvolvimento de pesquisa, inovagao e
traducao do conhecimento na assisténcia
de Enfermagem pediatrica.”, abordando o
Desenvolvimento Infantil Integral e
Praticas de Enfermagem; os Desafios e
Estratégias: O Papel da Enfermagem no
Manejo da Dor em Pediatria; a
Atualizacao e Lideranca nas Pesquisas em
Cuidados Paliativos Pediatricos; os
Cuidados com a Pele na Pediatria e

Infeccao em Feridas; Trajetdria do

Egresso: Da Residéncia a Diversidade

Profissional; as Tentativas de Suicidio por
Adolescentes: O Papel da Enfermagem
em um Servico de Urgéncia e Emergéncia
Pediatrica; o Manejo do PICC na Pediatria:
Praticas Atuais e Recomendacdes de
Enfermagem; a Simulacao Realistica em
Pediatria: Desafios e Inovacgao;
Laserterapia na Enfermagem pediatrica; a
Pesquisa Translacional na Enfermagem
Pediatrica: Caminhos e Perspectivas; e por
fim uma mostra de projetos dos
Residentes.

O encontro aumenta a troca de
experiéncias entre todos alunos e
profissionais, além de ampliar as
perspectivas de atuacao académica e

assistencial.
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SERVICO DE

Humanizacédo

Cuidado, Ante, Cultura e Sustentabilidade

CAMPANHA: "E BOM ESTAR BEM"

Com o objetivo de promover saude, bem-
estar e senso de pertencimento entre os
trabalhadores, o Servico de Humanizagao
do Hospital Universitario da USP iniciou,
no més de novembro, uma série de
atividades focadas no cuidado integral
das pessoas. Essas acdes fazem parte do
projeto submetido ao Edital PRIP n°
04/2023 - Bem-Estar e Pertencimento,
da Pro-Reitoria de Inclusao e
Pertencimento da USP.

A iniciativa tem o objetivo de oferecer
um ambiente acolhedor e valorizador,
criando espacgos que incentivem o
autocuidado, fortalecam a saude fisica

e mental, e estreitam os vinculos entre
os participantes, contribuindo para um
hospital integrado e humano,
comprometido com o bem-estar e a
qualidade de vida de seus trabalhadores.
A campanha intitulada "E Bom Estar
Bem", trouxe atividades como pilates,
ioga, meditacao, ginastica laboral, aula
de ritmos e quick massage, além de
palestras com temas sobre ergonomia

e gerenciamento do estresse, e
intervencgdes culturais, como
apresentacdes teatrais, promovendo

a conexao entre corpo e mente.
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As atividades continuam até dezembro,
durante a programacao de natal, e, até o
momento, os resultados tém sido
positivos, reforcando a relevancia de

iniciativas que priorizem o cuidado

integral e o pertencimento.

PAGINA | 06



