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5. - Sao atribuicdes da fungéo descritas no Plano de Classifi-
cagdo de Fungdes — P.C.F. da Universidade de Séo Paulo:

SUMARIA:

- Exercer atividade envolvendo orientacdo e acompanha-
mento do trabalho de enfermagem em grau auxiliar e participar
no planejamento da assisténcia de enfermagem.

DETALHADA:

o Assistir e orientar equipes auxiliares na operacionalizacdo
dos servicos e cuidados de enfermagem, de acordo com os
planos estabelecidos pelo enfermeiro, transmitindo instrucdes e
acompanhando a realizacdo das atividades.

e Participar no planejamento, programacao da assisténcia,
orientagdo e supervisdo das atividades de enfermagem.

® Prestar cuidados de enfermagem, atuando na prevengéo
e controle das doencas transmissiveis em geral e programas de
vigilancia epidemioldgica.

e Executar acoes assistenciais de enfermagem, exceto as
privativas do enfermeiro.

e Participar nos programas e nas atividades de assisténcia
integral a salde individual e de grupos especificos, particu-
larmente daqueles prioritarios e de auto risco, de higiene e
seguranca do trabalho, bem como de acidentes e doencas
profissionais.

e Preparar e administrar medicamentos via oral e parente-
ral aos pacientes, conforme prescricdo médica, registrando no
prontuario e comunicando a equipe de sadde sinais e sintomas
apresentados.

e Integrar a equipe de salde nas atividades de assisténcia
integral a saude do individuo, da familia e da comunidade,
inclusive prestando auxilio na identificacdo de sintomas e no
rastreamento de focos de doencas especificas durante visitas
de controle sanitério a domicilios e institui¢des, colhendo infor-
magoes e auxiliando no preenchimento de fichas e relatorios.

e Controlar, distribuir e ministrar medicamentos, via oral e
parenteral aos pacientes.

e Executar atividades de lavagem, desinfeccao e esteriliza-
cao de materiais, instrumentos e equipamentos de acordo com
método adequado para cada tipo de esterilizagdo.

e Atuar na prevengdo e controle sistematicos de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assis-
téncia de satde.

 Promover a comunicagdo entre Unidades de Sadde, auto-
ridades e comunidade, atuando na difuséo de informacdes sobre
saude e saneamento e em campanhas preventivas de educagéo
sanitaria, ambiental, entre outras acdes correlatas.

e Auxiliar na orientacdo de alunos em estagios da drea de
satde, sendo vedadas as atividades didaticas, exceto aquelas de
apoio laboratorial.

e Auxiliar na organizacao de arquivos, envio e recebimento
de documentos, pertinentes a sua area de atuacdo para assegu-
rar a pronta localizacdo de dados.

e Zelar pela seguranca individual e coletiva, utilizando
equipamentos de protecao apropriados, quando da execugdo
dos servicos.

e Desenvolver suas atividades, aplicando normas e procedi-
mentos de biosseguranca.

e Zelar pela guarda, conservacdo, manutencéo e limpeza
dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem
como do local de trabalho.

¢ Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e inova-
¢Oes tecnoldgicas de sua area de atuacdo e das necessidades do
setor/departamento.

e Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade
ou a critério de seu superior.

6. Dos pré-requisitos para contratagéo:

6.1. O candidato aprovado e convocado no concurso publico
somente sera contratado se, na data da admissdo, atender as
seguintes condicdes:

- Ser brasileiro nato ou naturalizado ou ser cidadao por-
tugués em gozo das prerrogativas previstas no § 1° do artigo
12 da Constituicdo Federal de 1988, nos termos do Decreto
n° 70.436/1972, do Decreto n° 3.297/2001 e de normativas do
Ministério da Justica;

- Possuir 18 (dezoito) anos completos;

- Conhecer e estar de acordo com as exigéncias contidas no
presente Edital, conforme declaragdo prestada na Ficha de Ins-
cricdo, especialmente, em caso de convocacao para contratacao,
com a apresentacao da documentacdo pessoal completa exigida
no item 16.1, no prazo de 5 (cinco) dias Gteis contados da publi-
cacdo do Edital de Convocagdo, sob pena de ser considerado(a)
desistente do concurso publico;

- Possuir Curso Técnico em Enfermagem Completo, com
carga horaria minima fixada pelo MEC;

- Possuir o Registro no Orgéo Profissional (COREN);

- Possuir conhecimento de Informatica;

- Nao possuir deficiéncia incompativel com o exercicio da
atividade a ser desempenhada;

- Estar em gozo de boa satde fisica e mental;

- Possuir imunizagdo completa, incluindo doses de reforco,
contra COVID-19 ou atestado médico que comprove a contrain-
dicagdo a referida imunizagdo, ou ainda conforme diretrizes e
protocolos da Reitoria da Universidade de S&o Paulo vigentes na
ocasido da contratacdo;

- N&o ter sido demitido ou exonerado do servico publico em
consequéncia de processo administrativo (por justa causa ou a
bem do servigo publico);

- Nao exercer cargo, emprego ou funcdo publica na Admi-
nistracdo direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito
Federal e dos Municipios, exceto nos casos previstos no inciso
XVI do Artigo 37 da Constituicao Federal e inciso XVIII do Artigo
115 da Constituicdo Estadual;

- Estar em dia com as obrigagdes resultantes da legislacao
eleitoral e, se do sexo masculino, do Servico Militar.

7. - Das Inscri¢bes

7.1. - As inscricdes deverdo ser realizadas das 12h00 (meio-
-dia) do dia 13/05/2022 até 12h00 do dia 27/05/2022 no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

7.1.1. 0 valor da taxa de inscricdo sera de R$ 139,00 (cento
e trinta e nove reais).

7.2. Os candidatos deverdo utilizar seu nimero de Cadastro
de Pessoa Fisica (CPF) e um enderego eletronico valido (e-mail)
para se cadastrarem no site da FUVEST, caso ndo o tenham
feito anteriormente. A FUVEST utilizara exclusivamente o e-mail
cadastrado para enviar ao candidato informacdes relativas ao
exame. O candidato é responsavel pelo preenchimento correto e
completo de seus dados cadastrais. O candidato também é res-
ponsavel por verificar se a inscricao foi concluida com sucesso.

7.2.1. Para o cadastro inicial da inscricdo, é necessario
anexar uma foto, cuja imagem deve ter fundo sem detalhes,
destacando o rosto do candidato e sem acessdrios, recomen-
dando-se que seja uma foto nitida e atualizada. Essa imagem
sera comparada com as fotos coletadas no dia da prova, para
reconhecimento facial.

7.3. Apos o preenchimento da ficha de cadastro para inscri-
¢do no concurso publico, sera gerado o boleto para pagamento
da taxa de inscricao.

7.3.1. 0 ndo pagamento da taxa de inscricdo até a data
do vencimento do boleto gerara o cancelamento da inscricao.

7.4. Nao havera devolucdo da taxa de inscricao, ainda que
tenha sido paga em duplicidade.

7.5. Candidato estrangeiro (item 6.1) que ndo possuir o
Cadastro de Pessoa Fisica (CPF), para iniciar sua inscricao, deve-
ra entrar em contato com a FUVEST, pelo site www.fuvest.br, via
sistema de atendimento “Fale Conosco”.

7.6. O candidato devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que ndo
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmagéo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
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“Area do candidato”, a partir de trés dias (teis apés a efetivacdo
do pagamento de cada taxa.

7.7. Apds o término do periodo de inscricao, ndo sera possi-
vel qualquer alteracao na inscricao.

7.8. E responsabilidade do candidato certificar-se de que
sua inscri¢do esta de acordo com suas opcdes (os dados com-
pletos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do candidato”,
de acesso restrito ao proprio candidato).

7.9. O candidato responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscriao, sob as penas da lei.

7.10.As informagdes prestadas na ficha de inscricdo preen-
chida via Internet devem ser verdadeiras e séo de inteira respon-
sabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa
alegacdo, omissao ou erro implicard em sua exclusao do pro-
cesso seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.

7.11.0 candidato podera optar pela utilizacgdo do nome
social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010, nome
social é a designacao pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social consta-
ra na capa das provas, listas de aprovados/convocados e demais
materiais publicos correlacionados com a aplicacdo e divulgacdo
dos resultados do processo seletivo.

7.12. Nao serao aceitas inscricbes cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, TED, TED eletrdnico, pix,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
ndo a especificada no item 7.3. deste edital.

7.13.Nao serdo aceitas as inscricdes cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

7.14.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento das agéncias bancarias na localidade em que se encon-
trar o candidato, o boleto bancério devera ser pago antecipa-
damente.

7.15.A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST nao se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicacdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.16.A lista dos candidatos inscritos sera publicada no dia
03/06/2022, no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo o
candidato acompanhar o concurso publico por meio do endereco
eletronico; www.fuvest.br (Area do candidato).

7.17.Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o candidato devera entrar em contato através do
canal FALE CONOSCO da FUVEST, enderego https://app.fuvest.
br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido.

7.18.0 descumprimento das instrugdes para a inscri¢do, via
Internet, implicara sua nao efetivagao.

8.Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscricdo

8.1. Os interessados deverdo acessar o site da FUVEST,
preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletrénica, os
documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo socioeco-
ndmica. O periodo para solicitacdo sera das 12h00 (meio-dia)
de 13/05/2022 até as 12h00 (meio-dia) de 17/05/2022 as 12h00
(meio-dia).

8.2.Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

- - Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar
a doacdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses.

8.3.Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
aos seguintes requisitos:

- - sejam estudantes regularmente matriculados, nos termos
da Lei n® 12.782/2007; e

- - recebam remuneragdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

8.4. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o can-
didato devera fornecer comprovante da renda bruta individual
(no caso de ser responsavel pelo proprio sustento e residir
sozinho) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irmaos
ou outros membros que residam juntos), referentes aos meses
de abril ou maio de 2022, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

- Comprovante de pagamento, como holerite ou contrache-
que, recibo de pagamento por servigos prestados ou declaragdo
do empregador, ou;

- Declaragéo assinada pelo responsavel pela renda, para os
auténomos e trabalhadores em atividades informais, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informacdes: nome, atividade
que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo
a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

- Recibo de comissoes, aluguéis, pro-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

- Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fon-
tes, referente a aposentadoria, auxilio-doenca, penséo, pectilio,
auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta destes, extrato
bancario identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

- Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

- Declaragdo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao interessado, pagamento de despesas com escola ou
de outras despesas, contendo as seguintes informagges: nome,
endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

- Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na auséncia
deste, o candidato devera apresentar extrato bancario ou decla-
ragao de quem a concede, especificando o valor.

- Para comprovacdo de renda bruta familiar, o candidato
também devera apresentar documentos pessoais (cadastro de
pessoa fisica (CPF) e documento de identidade expedido por
orgao oficial e com foto) de cada membro que depende da
renda declarada.

8.5. Serdo considerados desempregados aqueles que, ja
tendo trabalhado, encontrarem-se sem emprego ha, no maximo,
12 meses da data da solicitacdo. Portanto, ndo séo considerados
desempregados aqueles que nunca trabalharam ou que se
encontrem sem trabalhar ha mais de doze meses. Para compro-
vagao, serao aceitos:

- Recibos de seguro-desemprego e do FGTS, ou;

- Copia dos documentos de rescisdao do Ultimo contrato
de trabalho, mesmo que temporario. No caso de copia do
contrato em carteira de trabalho, anexar, ainda, as cdpias das
péginas de identificagdo pessoal do trabalhador e do contrato
de trabalho, ou;

- Declaracdo, assinada pelo responsavel pela renda, conten-
do as seguintes informacGes: n° do documento de identidade,
qual a ultima atividade, local em que a executava, renda mensal
obtida, por quanto tempo exerceu tal atividade e data do
desligamento.

8.6.Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou reducao
do valor da taxa de inscri¢do, a Comissao Especial de Concurso
Publico publicara a relagéo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

8.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencao
ou de redugdo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo
realizar sua inscri¢do dentro do periodo e horario das inscrigdes
estabelecido no item 7.1.

8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢des estabe-
lecido no item 7.1.

9.Candidatos com necessidades de condicbes especiais e
lactantes

9.1. A inscrigdo de candidato com deficiéncia, nos termos
do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, bem
como daqueles com condicdes médicas que exijam recursos
especificos para realizar a prova, devera cumprir, no periodo de
inscricao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios no site da FUVEST.

9.1.2.Anexar, em formato digital, de acordo com as ins-
trugdes, o Formulario de Documentacdo Comprobatdria de
Condigdes Médicas Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 13/05/2021;

b) informar a condicao clinica do candidato;

¢) indicar o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e, quan-
do necessaria, a Classificagdo Internacional de Funcionalidades
(CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a reali-
zacao da prova, os quais devem ser utilizados;

€) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico, com o res-
pectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscri¢do a necessidade de amamentar durante a prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao fiscal de sala a presenca do acompanhante e do
bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada no
momento da amamentagao.

9.2.2. 0 acompanhante da candidata lactante esta sujeito
as mesmas restricoes da candidata, ou seja, ndo podera se
comunicar com a candidata, exceto no momento da amamenta-
¢do, ndo podera portar celular, relégio e qualquer outro equipa-
mento eletrdnico e objetos estranhos a prova.

9.3. Nado serdo admitidos documentos comprobatdrios
das condigdes especificas apds o encerramento da inscrigdo
no exame.

9.4. Ap6s o periodo de inscrigdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos que ndo tiverem enviado ele-
tronicamente os documentos comprobatdrios. O candidato que
ndo anexar os documentos comprobatdrios ou que tiver sua
solicitacdo de condigoes especificas indeferida devera realizar a
prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

9. Dos candidatos com deficiéncia

9.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VIII,
da Constituicdo Federal, sera reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico.

9.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteracdes e no Enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

9.3. De acordo com o Decreto n° 3.298/1999, durante
a realizagio do certame, a Unidade/Orgdo responsavel pela
abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serd composta por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o can-
didato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira objeto do presente certame.

9.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacao,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as
atribui¢bes da fungdo e a deficiéncia de que o candidato se
declarou portador, devendo emitir parecer observando: as infor-
macoes prestadas pelo candidato no ato da inscri¢do, a natureza
das atribuicGes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condices de acessibilidade e as adequagdes do
ambiente de trabalho na execucao das tarefas, a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

9.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito de
inscricdo no presente concurso publico, em igualdade de condi-
¢bes com os demais candidatos, para o preenchimento de vaga
na funcao de Técnico de Enfermagem, cujas atribuicbes sejam
consideradas compativeis com a deficiéncia declarada pelo
candidato em avaliagdo a ser realizada pela Equipe Multiprofis-
sional durante o periodo de experiéncia (item 9.3).

9.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 13/05/2022 a 27/05/2022, deve o candidato
com deficiéncia(s) declara-la(s), por escrito, apresentando laudo
médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificagdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, através da entrega pessoal da
documentagéo a Segdo de Protocolo, situada na Av. Prof. Lineu
Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP., 1° andar,
das 8 as 14 horas , de segunda a sexta-feira.

9.7. O candidato com deficiéncia(s), resguardadas as con-
digdes especiais previstas no Decreto n° 3.298/1999, participara
do concurso em igualdade de condi¢des com os demais candida-
tos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliacdo e aos
critérios de aprovacdo, a nota minima exigida e ao horario e ao
local de aplicacéo das provas.

9.8. 0 candidato com deficiéncia(s) que, dentro do periodo
de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 9.6. sera conside-
rado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso publico
sem direito a reserva legal.

9.9. A publicagdo do resultado final do presente concurso
publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pon-
tuagdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuago destes Gltimos.

9.10. Ndo havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m)
sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribuicdes da fungéo
durante o periodo de experiéncia pela Equipe Multiprofissional,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatoria da
lista definitiva.

10.Da Prova

10.1.0 concurso publico constara de prova objetiva, con-
tendo 40 questdes de multipla escolha, de carater eliminatdrio e
classificatorio, composto da raiz da questdo e 4 alternativas, das
quais apenas uma é correta. Todas as questoes tém igual valor,
0,25 pontos, totalizando 10 pontos na prova.

Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior do que 7,0 (sete) na prova objetiva.

10.2. A Prova de Multipla Escolha versara sobre o contetido
discriminado no programa abaixo:

- Seguranca do Paciente;

- Processo de Enfermagem;

-Registros de Enfermagem;

-Enfermagem na Sadde do Adulto e do Idoso;

-Enfermagem na Satde da Crianca e do Adolescente;

-Enfermagem na Sadde da Crianca e do Adolescente;

-Enfermagem na satide da mulher;

-Assisténcia de Enfermagem Cardiorrespiratoria;

-Farmacologia;

-Assisténcia de Enfermagem ao paciente hospitalizado;

-Enfermagem na administracdo de medicamentos e terapia
intravenosa.
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11.Da Prestacao da Prova

11.1.A prova de Multipla Escolha tera a duracdo de 2h30
(duas horas e trinta minutos) e sera realizada no dia 12/06/2022
(de acordo com o cronograma prévio), as 13h00 horas, sendo
que os candidatos deverdo comparecer ao local da prova
publicado no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

11.1.1. Nao havera tempo adicional para a transcri¢do do
gabarito na folha de respostas.

11.2.0 gabarito da Prova de Mdltipla Escolha sera divul-
gado no dia 12/06/2022 até as 17h, exclusivamente através do
site www.fuvest.br.

11.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes objetivas even-
tualmente anuladas serdo atribuidos a todos os candidatos
presentes a Prova.

11.4. A prova do concurso publico ocorrera em um domingo
€ a convocacao para a prova sera feita através de publicagao no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo ainda os can-
didatos serem convocados para as etapas do concurso publico
através da internet pelo site: www.fuvest.br.

11.5.0 candidato devera comparecer ao local designado,
com 40 (quarenta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul e documento de identificacdo com
foto.

11.7.A realizacdo da prova s6 sera permitida ao candidato
que se apresentar na data, no local e no horério constante do
presente Edital e dos Editais de Convocacdo para Prova.

11.8.Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario da prova determinado
no presente Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para Prova.

11.9.0 inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concur-
so Publico presente em cada sala de prova respeitada a duragéo
estabelecida nos itens 11.1.

11.10.Ao término da prova, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Publico.

11.11. A prova sera realizada na cidade de Sao Paulo/SP e
a FUVEST indicara o local da aplicagdo da prova, no qual serdo
cumpridas todas as normas de seguranca de saude e distan-
ciamento, determinadas pelas autoridades publicas sanitarias.

11.12. Nao sera permitido ao candidato portar qualquer
tipo de reldgio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizagdo da prova, cabera ao candidato controlar o
tempo disponivel, com base apenas nas informagdes de tempo
fornecidas pela organizagéo da prova.

11.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca dos
candidatos e lisura do exame.

11.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

11.15. O participante nao podera, sob pena de eliminacao,
ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo do
exame.

11.16. Néo havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicagdo da prova em decorréncia de afastamento de candidato
da sala de prova, por qualquer motivo.

11.17.Seré excluido do concurso publico: o candidato que
na prova, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

- apresentar-se apos o horario estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocacdo para a realizacdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

- ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

- desistir no decorrer da prova;

- ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

- ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

- ausentar-se do local de prova antes de decorrida 1 (uma)
hora do seu inicio;

- for surpreendido em comunicagéo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

- estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

- efetuar, no caderno de prova, de modo a possibilitar sua
identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacdo ou,
ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

- ndo devolver integralmente o material recebido;

- perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.
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