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7.6. O candidato devera, obrigatoriamente, consultar a
situacdo da inscricdo no site da FUVEST para assegurar que nao
houve nenhum problema com o recebimento da taxa devida.
A confirmacéo da inscricdo estara disponivel para consulta, na
“Area do candidato”, a partir de trés dias Gteis apés a efetivacio
do pagamento de cada taxa.

7.7. Apbs o término do periodo de inscricao, ndo sera possi-
vel qualquer alteracdo na inscrigao.

7.8. E responsabilidade do candidato certificar-se de que
sua inscricdo esta de acordo com suas opgoes (os dados com-
pletos da inscricdo estardo disponiveis na “Area do candidato”,
de acesso restrito ao proprio candidato).

7.9. O candidato responsabiliza-se pela veracidade das
informacdes prestadas na inscrido, sob as penas da lei.

7.10. As informagdes prestadas na ficha de inscri¢do preen-
chida via Internet devem ser verdadeiras e sao de inteira respon-
sabilidade do candidato que fica ciente de que qualquer falsa
alegacdo, omissao ou erro implicard em sua exclusao do pro-
cesso seletivo, a qualquer momento, e sujeicdo as penas da lei.

7.11.0 candidato podera optar pela utilizagdo do nome
social. Nos termos do Decreto Estadual n® 55.588/2010, nome
social é a designacdo pela qual a pessoa travesti ou transexual
se identifica e é socialmente reconhecida. O nome social consta-
ra na capa das provas, listas de aprovados/convocados e demais
materiais publicos correlacionados com a aplicacdo e divulgacdo
dos resultados do processo seletivo.

7.12. Nao serao aceitas inscrides cujo pagamento ocorra
por depdsito em caixa eletrdnico, via postal, fac-simile, transfe-
réncia eletrénica, DOC, DOC eletrdnico, TED, TED eletrdnico, pix,
ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional e/ou extemporanea, ou por qualquer outra via que
nao a especificada no item 7.3. deste edital.

7.13.Nao serdo aceitas as inscrices cujos pagamentos da
taxa forem efetuados apds o vencimento do boleto, ndo sendo
devido ao candidato qualquer ressarcimento da importancia
paga extemporaneamente.

7.14.Em caso de feriado ou evento que acarrete o fecha-
mento das agéncias bancarias na localidade em que se encon-
trar o candidato, o boleto bancario devera ser pago antecipa-
damente.

7.15.A Universidade de Sdo Paulo e a FUVEST ndo se
responsabilizam por inscricdes via Internet ndo recebidas por
motivos de ordem técnica dos computadores, falhas de comu-
nicagdo, congestionamento das linhas de comunicacdo, bem
como outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia de dados.

7.16.A lista dos candidatos inscritos sera publicada no dia
04/06/2022, no Diério Oficial do Estado de Sao Paulo, podendo o
candidato acompanhar o concurso ptiblico por meio do endereco
eletronico; www.fuvest.br (Area do candidato).

7.17.Caso seja detectado algum problema em sua inscricao
via Internet, o candidato devera entrar em contato através do
canal FALE CONOSCO da FUVEST, enderego https://app.fuvest.
br/faleconosco_contato para verificar o ocorrido.

7.18.0 descumprimento das instrucdes para a inscricdo, via
Internet, implicara sua néo efetivacéo.

8.Requerimento de isencdo e reducdo de taxa de inscri¢do

8.1. Os interessados deverdo acessar o site da FUVEST,
preencher o formulario on-line e enviar, de forma eletrénica, os
documentos pessoais e comprovantes de sua situagdo socioeco-
ndmica. O periodo para solicitacdo sera das 12h00 (meio-dia)
de 16/05/2022 até as 12h00 (meio-dia) de 18/05/2022 as 12h00
(meio-dia).

8.2.Isencdo para candidatos doadores de sangue, nos ter-
mos da Lei n° 12.147, de 12 de dezembro de 2005;

- - Para ter direito a isencdo, o doador tera que comprovar
a doagdo de sangue, que ndo podera ser inferior a 3 (trés) vezes
em um periodo de 12 (doze) meses.

8.3.Reducao de 50% (cinquenta por cento) do valor estipu-
lado neste Edital, nos termos da Lei n® 12.782, de 20 de dezem-
bro de 2007, para candidatos que atendam cumulativamente
ao0s seguintes requisitos:

- - sejam estudantes regularmente matriculados, nos termos
da Lei n° 12.782/2007; e

- - recebam remuneracdo mensal inferior a 2 (dois) salarios
minimos, ou estejam desempregados.

8.4. Para efeito de comprovacdo dos rendimentos, o can-
didato devera fornecer comprovante da renda bruta individual
(no caso de ser responsavel pelo préprio sustento e residir
sozinho) ou comprovante de renda bruta familiar declarada
(rendimento de todos os membros da familia - pai, mae, irméos
ou outros membros que residam juntos), referentes aos meses
de abril ou maio de 2022, valendo como comprovante um dos
documentos abaixo:

- Comprovante de pagamento, como holerite ou contrache-
que, recibo de pagamento por servicos prestados ou declaragdo
do empregador, ou;

- Declaragdo assinada pelo responsavel pela renda, para os
autonomos e trabalhadores em atividades informais, contendo,
obrigatoriamente, as seguintes informagdes: nome, atividade
que desenvolve, local onde a executa, telefone, ha quanto tempo
a exerce e renda bruta mensal em reais, ou;

- Recibo de comissdes, aluguéis, pré-labores e outros equi-
parados a tal comprovante, ou;

- Extrato de rendimentos fornecido pelo INSS ou outras fon-
tes, referente a aposentadoria, auxilio-doenga, penséo, pectilio,
auxilio-recluséo e previdéncia privada. Na falta destes, extrato
bancério identificado, com o valor do crédito do beneficio, ou;

- Comprovante de inscricdo atualizado no Cadastro Unico
do Governo Federal, ou;

- Declaraggo original da pessoa que concede ajuda finan-
ceira ao interessado, pagamento de despesas com escola ou
de outras despesas, contendo as seguintes informagdes: nome,
endereco, telefone, valor concedido e finalidade, ou;

- Comprovante do valor da pensao alimenticia. Na auséncia
deste, o candidato devera apresentar extrato bancario ou decla-
ragao de quem a concede, especificando o valor.

- Para comprovagéo de renda bruta familiar, o candidato
também devera apresentar documentos pessoais (cadastro de
pessoa fisica (CPF) e documento de identidade expedido por
orgédo oficial e com foto) de cada membro que depende da
renda declarada.

8.5. Serdo considerados desempregados aqueles que, ja
tendo trabalhado, encontrarem-se sem emprego ha, no maximo,
12 meses da data da solicitagdo. Portanto, ndo sdo considerados
desempregados aqueles que nunca trabalharam ou que se
encontrem sem trabalhar ha mais de doze meses. Para compro-
vagao, serao aceitos:

- Recibos de seguro-desemprego e do FGTS, ou;

- Copia dos documentos de rescisdo do ultimo contrato
de trabalho, mesmo que temporario. No caso de copia do
contrato em carteira de trabalho, anexar, ainda, as copias das
paginas de identificacdo pessoal do trabalhador e do contrato
de trabalho, ou;

- Declaragdo, assinada pelo responsavel pela renda, conten-
do as seguintes informagGes: n° do documento de identidade,
qual a tltima atividade, local em que a executava, renda mensal
obtida, por quanto tempo exerceu tal atividade e data do
desligamento.

8.6.Apds a andlise dos pedidos de isencdo e/ou reducao
do valor da taxa de inscricdo, a Comisséo Especial de Concurso
Publico publicara a relacdo dos pedidos deferidos e indeferidos,
observados os motivos dos indeferimentos, no Diario Oficial do
Estado de Sao Paulo (www.imprensaoficial.com.br), no site da
FUVEST (www.fuvest.br).

8.7.0s candidatos que tiverem seus pedidos de isencdo
ou de reducéo do valor da taxa de inscricdo deferidos deverdo
realizar sua inscricdo dentro do periodo e horario das inscricdes
estabelecido no item 7.1.
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8.8.No caso de a solicitacdo ser indeferida, o candidato
devera proceder a sua inscricdo com o pagamento do valor da
taxa integral, dentro do periodo e horario das inscri¢Ges estabe-
lecido no item 7.1.

9.Candidatos com necessidades de condicdes especiais e
lactantes

9.1. A inscricdo de candidato com deficiéncia, nos termos
do art. 2° da Lei n° 13.146, de 06 de julho de 2015, bem
como daqueles com condicdes médicas que exijam recursos
especificos para realizar a prova, devera cumprir, no periodo de
inscricao, os seguintes requisitos:

9.1.1. Informar suas condicdes médicas especificas e os
recursos necessarios no site da FUVEST.

9.1.2.Anexar, em formato digital, de acordo com as ins-
trugdes, o Formulario de Documentacdo Comprobatdria de
Condigdes Médicas Especificas, que devera, obrigatoriamente:

a) ter sido emitida apds 15/05/2021;

b) informar a condicao clinica do candidato;

¢) indicar o Cddigo Internacional de Doencas (CID) e, quan-
do necessaria, a Classificacdo Internacional de Funcionalidades
(CIF);

d) informar os recursos especificos necessarios para a reali-
zacdo da prova, os quais devem ser utilizados;

e) ser escrito em portugués e com letra legivel;

f) conter a assinatura e o carimbo do médico, com o res-
pectivo CRM.

9.1.3. Aguardar a analise da documentacéo pela equipe de
especialistas da FUVEST.

9.2. A candidata lactante devera solicitar e comprovar no
ato da inscricdo a necessidade de amamentar durante a prova.

9.2.1. A candidata lactante devera, no inicio da prova,
reportar ao fiscal de sala a presenga do acompanhante e do
bebé no mesmo local em que a prova esta sendo realizada no
momento da amamentacao.

9.2.2. 0 acompanhante da candidata lactante esta sujeito
as mesmas restricoes da candidata, ou seja, ndo podera se
comunicar com a candidata, exceto no momento da amamenta-
¢do, ndo podera portar celular, relégio e qualquer outro equipa-
mento eletronico e objetos estranhos a prova.

9.3. Ndo serdo admitidos documentos comprobatorios
das condicdes especificas apds o encerramento da inscri¢do
no exame,

9.4. Apés o periodo de inscricdo, serdo indeferidos auto-
maticamente todos os pedidos que néo tiverem enviado ele-
tronicamente os documentos comprobatdrios. O candidato que
ndo anexar os documentos comprobatérios ou que tiver sua
solicitagdo de condicoes especificas indeferida devera realizar a
prova nas mesmas condi¢des dos demais candidatos.

10. Dos candidatos com deficiéncia

10.1. Em atendimento ao disposto no artigo 37, inciso VI,
da Constituicdo Federal, serd reservado aos candidatos com
deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas exis-
tentes ou que vierem a surgir no prazo de validade do presente
concurso publico.

10.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que
se enquadrarem nas categorias discriminadas no artigo 4° do
Decreto n° 3.298/1999 e suas alteragdes e no Enunciado da
Sumula n° 377 do Superior Tribunal de Justica (DJe de 5/5/2009).

10.3. De acordo com o Decreto n° 3.298/1999, durante
a realizagio do certame, a Unidade/Orgdo responsavel pela
abertura do concurso publico tera a assisténcia de uma Equipe
Multiprofissional que serd composta por 3 (trés) profissionais
capacitados e atuantes nas areas das deficiéncias que o can-
didato possuir, dentre os quais um devera ser médico, e trés
profissionais da carreira objeto do presente certame.

10.4. A referida Equipe Multiprofissional cabera a avaliacao,
durante o periodo de experiéncia, da compatibilidade entre as
atribui¢des da funcdo e a deficiéncia de que o candidato se
declarou portador, devendo emitir parecer observando: as infor-
magoes prestadas pelo candidato no ato da inscrigdo, a natureza
das atribuicGes e tarefas essenciais da funcdo a desempenhar, a
viabilidade das condices de acessibilidade e as adequagbes do
ambiente de trabalho na execucdo das tarefas, a possibilidade
de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize e a CID e outros padrdes reconhecidos
nacional e internacionalmente.

10.5. A pessoa com deficiéncia é assegurado o direito
de inscricdo no presente concurso publico, em igualdade de
condigdes com os demais candidatos, para o preenchimento de
vaga na fungéo de Médico, cujas atribuicdes sejam consideradas
compativeis com a deficiéncia declarada pelo candidato em
avaliacdo a ser realizada pela Equipe Multiprofissional durante
o periodo de experiéncia (item 10.3).

10.6. Para gozar dos beneficios da reserva legal, no periodo
de inscricdo de 16/05/2022 a 30/05/2022, deve o candidato
com deficiéncia(s) declara-la(s), por escrito, apresentando laudo
médico recente que ateste a espécie e o grau ou nivel da(s)
deficiéncia(s), com expressa referéncia ao codigo corresponden-
te da Classificacdo Internacional de Doenca — CID, bem como
a provavel causa da deficiéncia, através da entrega pessoal da
documentagéo a Secdo de Protocolo, situada na Av. Prof. Lineu
Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — S&o Paulo — SP., 1° andar,
das 8 as 14 horas , de segunda a sexta-feira.

10.7. O candidato com deficiéncia(s), resguardadas as
condigdes especiais previstas no Decreto n® 3.298/1999, parti-
cipara do concurso em igualdade de condi¢des com os demais
candidatos no que se refere ao contetido das provas, a avaliacao
e aos critérios de aprovagdo, a nota minima exigida e ao horario
e ao local de aplicacao das provas.

10.8. O candidato com deficiéncia(s) que, dentro do periodo
de inscri¢do, ndo atender ao disposto no item 10.6. sera consi-
derado pessoa sem deficiéncia e participara do concurso publico
sem direito a reserva legal.

10.9. A publicacéo do resultado final do presente concurso
publico sera feita em duas listas, contendo, a primeira, a pon-
tuacdo de todos os candidatos, inclusive a dos portadores de
deficiéncia, e a segunda, somente a pontuacao destes ultimos.

10.10. N&o havendo candidatos com deficiéncia inscritos,
aprovados e classificados ou cuja(s) deficiéncia(s) tenha(m)
sido avaliada(s) incompativel(is) com as atribuicdes da fungéo
durante o periodo de experiéncia pela Equipe Multiprofissional,
as vagas a eles reservadas serdo preenchidas pelos demais
aprovados, com estrita observancia da ordem classificatéria da
lista definitiva.

11.Da Prova

11.1. O concurso publico constara de prova de conheci-
mentos de carater eliminatorio e classificatdrio, contendo 32
(trinta e duas) questdes de mdltipla escolha, sendo que destas,
2 (duas) das questdes terdo seu enunciado em lingua inglesa,
todas compostas da raiz da questdo, com 05 (cinco) alternativas
de resposta das quais apenas 01 é correta, valendo 0,25 cada
(totalizando 8,0 pontos) e 01 (uma) questdo dissertativa (caso
clinico) valendo 2,00 pontos.

Prova de Conhecimentos: 10 pontos.

Serdo classificados os candidatos que obtiverem nota igual
ou maior do que 7,0 (sete) na prova.

11.2. A Prova versara sobre o contetdo discriminado no
programa abaixo:

1. A Salde do Recém-Nascido (RN) no Brasil

2. Assisténcia em Sala de Parto

3. Dilemas éticos em neonatologia

4. Afeccbes por traumatismos obstétricos

5. 0 Recém-Nascido: Histdria e Exame Clinico

6. Cuidados ao Recém-nascido em Alojamento Conjunto

7. Triagens Neonatais

8. Aleitamento Materno

9. Banco de Leite humano (BLH)

10. Iniciativa Hospital Amigo da Crianca (IHAC)

11. Infecgdo Hospitalar (IH)

12. Controle Térmico

13. Procedimentos Invasivos na Unidade de Internacdo
Neonatal

14. Dor no Recém-Nascido

15. Sepse Neonatal Precoce

16. Sepse Neonatal Tardia

17. Diagnostico e Tratamento do choque

18. Infecgbes Congénitas

19. Sistema Respiratorio

20. Cardiopatias Congénitas

21. Erros Inatos do Metabolismo

22. Distdrbios Metabolicos e Hidroeletroliticos

23. Sistema Hematoldgico

24. Hiperbilirrubinemias

25. Fisiologia e fisiopatologia Renal

26. Sistema Neurolégico

27. Sindromes genéticas

28. A pele e os problemas Dermatoldgicos

29. Problemas Ortopédicos

30. Atencao Humanizada ao Recém-Nascido de Baixo Peso:
Método Canguru

31. Sistema digestorio e Nutricdo Enteral no RN prematuro
€ no termo

32. Nutricdo Parenteral no RN prematuro e no termo

33. Enterocolite Necrosante

34. Persisténcia do Canal Arterial

35. Retinopatia da Prematuridade (ROP)

36. Acompanhamento do Prematuro de muito baixo peso
imediatamente e ap6s a Alta Hospitalar

37. Redes familiares

38. Cuidados paliativos
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12.Da Prestacao da Prova

12.1.A prova tera a duragao de 2h30 (duas horas e trinta
minutos) e sera realizada no dia 15/06/2022 (de acordo com o
cronograma prévio), as 09h00 horas, sendo que os candidatos
deverdo comparecer ao local da prova publicado no Diario
Oficial do Estado de S&o Paulo e no site da FUVEST (www.
fuvest.br).

12.1.1. Néo havera tempo adicional para a transcricdo do
gabarito na folha de respostas.

12.2.0 gabarito das questdes de multipla escolha e os
enunciados da questdo dissertativa serdo divulgados no dia
15/06/2022 até as 17h, exclusivamente através do site www.
fuvest.br.

12.3.Caso o gabarito sofra alteracdo devido ao provimento
de recurso, os pontos relativos as questdes eventualmente anu-
ladas serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a Prova.

12.4. A convocagdo para a prova sera feita através de publi-
cagdo no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo ainda
os candidatos serem convocados para as etapas do concurso
publico através da internet pelo site: www.fuvest.br.

12.5.0 candidato devera comparecer ao local designado,
com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munido de caneta
esferogréfica de tinta azul e documento de identificagdo com
foto.

12.6. O candidato deverd apresentar comprovante de
vacinacdo COVID-19 em modo impresso ou digital com as 03
doses (ciclo completo e dose de reforgo) ou atestado médico que
contraindique a referida imunizacao.

12.7.A realizagdo da prova sé sera permitida ao candidato
que se apresentar na data, no local e no horario constante do
presente Edital e dos Editais de Convocagéo para Prova.

12.8.Nao sera admitido o ingresso, na sala de prova, do can-
didato que se apresentar apds o horario da prova determinado
no presente Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para Prova.

12.9.0 inicio da prova sera declarado pelo Fiscal do Concur-
so Publico presente em cada sala de prova respeitada a duracdo
estabelecida nos itens 12.1.

12.10.A0 término da prova, os dois Ultimos candidatos
deverdo sair da sala no mesmo momento. Em hipétese alguma
poderd um Unico candidato permanecer sozinho em sala de
prova com o Fiscal do Concurso Publico.

12.11. A prova sera realizada na cidade de S&o Paulo/SP e
a FUVEST indicara o local da aplicacéo da prova, no qual serdo
cumpridas todas as normas de seguranca de saude e distan-
ciamento, determinadas pelas autoridades ptiblicas sanitarias.

12.12. Nao sera permitido ao candidato portar qualquer
tipo de relégio ou outro dispositivo de controle de tempo.
Durante a realizagdo da prova, cabera ao candidato controlar o
tempo disponivel, com base apenas nas informages de tempo
fornecidas pela organizagdo da prova.

12.13. Podera ser utilizado detector de metais para ingresso
nas salas de provas, com o objetivo de garantir a seguranca dos
candidatos e lisura do exame.

12.14. A FUVEST podera efetuar filmagem nas salas de
provas, como recurso adicional para evitar fraudes. As imagens
serdo preservadas na forma da lei.

12.15. O participante ndo poderd, sob pena de eliminagéo,
ausentar-se da sala de prova com o material de aplicacdo do
exame.

12.16. Nao havera prorrogacdo do tempo previsto para a
aplicacdo da prova em decorréncia de afastamento de candidato
da sala de prova, por qualquer motivo.

12.17.Sera excluido do concurso publico: o candidato que
na prova, além das demais hipéteses previstas neste Edital:

e apresentar-se apds o horério estabelecido no presente
Edital e/ou nos Editais de Convocagdo para a realizagdo da
prova, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

® ndo comparecer a prova, seja qual for o motivo;

o desistir no decorrer da prova;

e ndo apresentar documento com foto que bem o iden-
tifique;

® ndo apresentar comprovante de imunizagdo COVID-19
(ciclo completo e dose de reforco) ou atestado médico que
contraindique a referida imunizagéo;

e ausentar-se da sala sem o acompanhamento do fiscal;

e ausentar-se do local de prova antes de decorrida 1 (uma)
hora do seu inicio;

o for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou
utilizando-se de livros, notas ou impressos;

e estiver portando ou fazendo uso de qualquer tipo de
equipamento eletrénico de comunicacdo (agendas eletrdnicas,
telefones celulares, reldgios digitais, pagers, laptop e outros
equipamentos similares);

o efetuar, no caderno de prova, de modo a possibilitar sua
identificacdo, qualquer sinal, marca, rubrica ou anotacdo ou,
ainda, escrever mensagem ou qualquer tipo de protesto;

* nao devolver integralmente o material recebido;

e perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos.

12.17.1. Se o candidato estiver de posse de qualquer equi-
pamento eletrdnico, deverd, antes do inicio das provas:

a) desliga-lo;

b) retirar sua bateria (se possivel);

¢) acondiciona-lo em embalagem especifica, que sera for-
necida pela FUVEST; lacrar essa embalagem e manté-la embaixo
da carteira e lacrada até a sua saida da sala de aplicagdo das
provas;

d) colocar, também, nessa embalagem, os eventuais per-
tences pessoais (bonés, gorros ou similares, protetor auricular,
relogio digital e calculadoras);

d1) esse material devera permanecer durante todo o peri-
odo de permanéncia do candidato no local de provas, dentro
dessa embalagem, que devera também, permanecer lacrada.

12.17.2. O candidato que necessitar utilizar boné, gorro,
chapéu, protetor auricular e/ou 6culos de sol durante a reali-
zagdo das provas, devera ter justificativa médica para tal e o(s)
objeto(s) sera(ao) verificado(s) pela coordenagdo. Constatada
qualquer irregularidade, o candidato podera ser excluido deste
Concurso Publico.

12.17.3. Os demais pertences pessoais dos candidatos, tais
como: bolsas, sacolas deverao ser acomodadas no chéo, embai-
xo de sua carteira ou de sua mesa, onde deverdo permanecer
até o término das provas.

13.Do julgamento da Prova

13.1.A Prova de conhecimentos sera avaliada na escala de
0 (zero) a 10 (dez) pontos.

13.2.Na Prova, ndo serdo computadas as questdes objetivas
ndo assinaladas ou que contenham mais de uma resposta,
emenda ou rasura, ainda que legivel.

13.3.Na Prova, ndo serdo computadas as questdes disserta-
tivas respondidas com letra ilegivel.

14.Da classificacao

14.1.0s candidatos que obtiverem nota igual ou superior a
7 (sete) pontos serdo considerados habilitados.

14.2.A nota da prova sera publicada no site da FUVEST e no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicacdo do nome
dos candidatos em ordem alfabética.

14.3.0s candidatos aprovados no concurso publico serdo
classificados em ordem decrescente da nota final.

14.4.0 Resultado Final/Classificacdo sera publicado no
Diario Oficial do Estado de S&o Paulo com a indicacdo do nome
dos candidatos, do nimero do Registro Geral — R.G., da nota
final e da classificacdo.

14.5.Em caso de igualdade de classificagdo, dar-se-a prefe-
réncia sucessivamente ao candidato:

1° com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos até o
Gltimo dia de inscricdo neste processo seletivo, na forma do dis-
posto no paragrafo tnico do artigo 27 da Lei Federal n° 10.741,
de 1/10/2003 (Estatuto do Idoso);

2° maior idade;

3° comprovar ter exercido efetivamente a funcao de jurado
entre a data da publicacdo da Lei n° 11.689/08 e a data de
término das inscri¢des no concurso publico.

15.Dos Recursos

15.1.0 candidato podera apresentar recurso contra:

a) o resultado da analise do requerimento de isencao/redu-
¢do da taxa de inscricao;

b) o resultado da lista de inscritos;

¢) as questdes de prova e respectivo gabarito a partir do dia
seguinte ao da realizacdo da prova do concurso publico;

d)o resultado da prova.

15.2. O prazo para interposicdo de recursos tera como
termo inicial o 1o dia util subsequente a data de ocorréncia ou a
data da publicagdo do resultado do respectivo evento, conforme
especificado em cronograma contido no ANEXO deste edital.

15.2.1. Para recorrer o candidato devera utilizar somente
0 campo préprio para interposicdo de recursos, no site http:/
www.fuvest.br, na “Area do Candidato”, no link “RECURSOS”,
e sequir as instrugdes ali contidas.

15.3. O candidato podera apresentar, dentro dos prazos
estabelecidos no item 15.2., um Unico recurso para cada etapa
do concurso publico.

15.4.0s recursos que forem apresentados fora dos prazos
estabelecidos no item 15.2 ndo serdo aceitos, sejam quais forem
os motivos alegados pelo candidato.

15.5.Ndo cabera qualquer recurso ou pedido de revisdo
de nota apds a publicagdo do Resultado Final/Classificagdo no
Diario Oficial do Estado de Sao Paulo.

16.Da validade

16.1.0 concurso publico tera validade de 1 (um) ano a
contar da data da Publicacdo do Despacho de Homologacéo
no Diario Oficial do Estado de S&o Paulo, podendo, a critério do
Superintendente do Hospital Universitario da USP, ser prorroga-
do por igual periodo.

17.Da admisséo

17.1.Para admisséo, deverd o candidato comparecer ao
Servico de Pessoal do Hospital Universitario da USP, no prazo de
5 (cinco) dias Uteis contados de sua publicacdo no Diario Oficial
do Estado de S&o Paulo, e apresentar a documentacao pessoal
completa abaixo discriminada, sob pena de ser considerado
desistente do concurso publico:

. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

. Certidao de Nascimento (para solteiros);

. Certidao de Casamento (para casados);

. Cédula de Identidade - R.G.;

. 1 foto 3x4 recente;

. Cadastro de Pessoa Fisica (C.P.F/C.I.C.);

.Titulo de Eleitor acompanhado do comprovante de votagéo
ou da justificativa referente a ultima eleicao;

. Certificado Militar (para o sexo masculino);

. Certiddo de Nascimento dos filhos com até 21 anos de
idade ou até 24 anos, se universitarios;

. Caderneta de Vacinacdo atualizada dos filhos menores
de 14 anos;

. Extrato de participagdo no PIS/PASEP;

. Copia autenticada do comprovante de escolaridade (his-
torico ou diploma) de concluséo do Curso Superior de Medicina
que, quando for expedido por instituicdes estrangeiras, devera
estar acompanhado da respectiva traducdo e revalidacao do
titulo;

. Diploma da residéncia ou Titulo de Especialista exigido
para a fungéo;
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