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2.4. Nao serdo admitidos como comprovacdo dos itens
constantes do memorial links de Dropbox ou Google Drive ou
qualquer outro remetendo a pagina passivel de alteracdo pelo
préprio candidato.

2.5. E de integral responsabilidade do candidato a realiza-
¢ao do upload de cada um de seus documentos no campo espe-
cifico indicado pelo sistema constante do link https://uspdigital.
usp.br/gr/admissao, ficando o candidato desde ja ciente de que
a realizacdo de upload de documentos em ordem diversa da ali
estabelecida implicara o indeferimento de sua inscri¢ao.

2.6. E de integral responsabilidade do candidato a apresen-
tagdo de seus documentos em sua inteireza (frente e verso) e em
arquivo legivel, ficando o candidato desde ja ciente de que, se
ndo sanar durante o prazo de inscri¢des eventual irregularidade
de upload de documento incompleto ou ilegivel, sua inscricdo
serd indeferida.

2.7. Néo sera admitida a apresentacdo extemporanea de
documentos pelo candidato, ainda que em grau de recurso.

3. 0 processo seletivo terd validade imediata, exaurindo-se
com a eventual contratacdo do(s) aprovado(s).

4. Atribuicdo da funcao: o candidato aprovado, ao ser con-
tratado, devera ministrar disciplinas:

|. - LES0217 - Administracdo de Recursos Humanos (obriga-
toria para Gestdo Ambiental e Ciéncias dos Alimentos)

Il. - LES0107 - Teoria Geral da Administracdo (obrigatéria
para Gestao Ambiental e Ciéncias dos Alimentos)

IIl. - LES0575 - Elaboracdo e Analise de Projetos (optativa
para Eng. Agromica, Eng. Florestal, Ciéncias Econdmicas e Cién-
cias dos Alimentos)

5. A selecdo sera realizada sequindo critérios objetivos, por
meio de atribuicdo de notas em provas, que serdo realizadas
em uma Unica fase por meio de sistemas de videoconferéncia e
outros meios eletrdnicos de participagdo a distancia, na seguinte
conformidade:

I. Julgamento do memorial com prova publica de arguicdo
(peso 5,0)

Il. Prova Didatica (peso 3,0)

5.1. As provas serdo realizadas por meio de sistemas de
videoconferéncia e outros meios eletrnicos de participagéo a
distancia.

5.1.1. £ de integral responsabilidade do candidato a dispo-
nibilizagéo de equipamentos e de conexdo a internet adequados
para sua participacdo em todas as provas e etapas do certame.

5.1.2. Aos examinadores que estejam a distancia sera
permitido avaliar e arguir nas mesmas condi¢des que seriam
oferecidas aos examinadores presentes no local do certame.

5.1.3. Na eventualidade de problemas técnicos que impe-
cam a adequada participacdo de qualquer examinador ou do
candidato, a prova realizada por sistema de videoconferéncia ou
outros meios eletronicos sera suspensa.

5.1.4. Se a conexdo nao for restabelecida no prazo de trinta
minutos, o certame sera suspenso.

5.1.5. Quando problemas técnicos interromperem qualquer
prova, esta devera ser retomada a partir do estagio em que
ocorreu o problema técnico ou, havendo impossibilidade de
retomada, devera ser integralmente refeita.

5.1.6. Serdo preservadas as provas finalizadas antes da
ocorréncia de problemas técnicos no sistema de videoconferén-
cia ou outro meio eletrénico.

5.1.7.Todas as ocorréncias deverdo ser registradas no rela-
torio da Comisséo de Selegéo.

5.1.8. A Comissdo de Selecdo se reunira em sesséo fechada,
mediante utilizagdo de sistema eletronico seguro adotado pela
Universidade, para:

| - a elaboracao de listas de pontos;

Il — a deliberagdo sobre eventual pedido de substituicdo
de pontos;

Il - concessao das notas respectivas, finda a arguicao de
todos os candidatos;

IV — a elaboracao do seu relatério.

5.1.9. O relatério sera assinado, ap6s expressa concordancia
de todos os examinadores com os seus termos, pelo membro
da Comissao de Selecdo pertencente ao Departamento ao qual
pertence a vaga a ser ocupada.

5.2. O julgamento do memorial, expresso mediante nota
global, incluindo arguicéo e avaliagéo, devera refletir o mérito do
candidato e sera realizado de acordo com o disposto no artigo
136 do Regimento Geral da USP.

5.2.1. No julgamento do memorial, a Comissao apreciara:

| - produgéo cientifica, literaria, filosofica ou artistica;

I — atividade didatica universitaria;

Il — atividades relacionadas a prestacdo de servios a
comunidade;

IV — atividades profissionais ou outras, quando for o caso;

V — diplomas e outras dignidades universitarias.

5.2.2. Finda a arguico de todos os candidatos, a Comissao
de Selecdo, em sessdo secreta, conferira as notas respectivas.

5.3. A prova didatica sera publica, com a duracdo minima
de 40 (quarenta) e maxima de 60 (sessenta) minutos, e versara
sobre o programa base do processo seletivo, nos termos do art.
137, do Regimento Geral da USP.

5.3.1. A realizacdo da prova didatica far-se-a 24 (vinte e
quatro) horas apds o sorteio do ponto, as quais serdo de livre
disposicao do candidato, ndo se exigindo dele nesse periodo a
realizagdo de outras atividades.

5.3.2. O candidato podera utilizar o material didatico que
julgar necessario.

5.3.3. 0 candidato podera propor substituicdo dos pontos,
imediatamente apds tomar conhecimento de seus enunciados,
se entender que n&o pertencem ao programa do processo sele-
tivo, cabendo a Comisséo de Selecdo decidir, de plano, sobre a
procedéncia da alegacdo.

5.3.4. Os candidatos que realizarem sua conexao virtual
depois do horario estabelecido ndo poderao realizar as provas.

5.3.5. Se o numero de candidatos o exigir, eles serdo
divididos em grupos de no maximo trés, observada a ordem de
inscricdo, para fins de sorteio e realizacdo da prova.

5.3.6. Quando atingido o 60° (sexagésimo) minuto de prova,
a Comissao de Selecao devera interromper o candidato.

5.3.7. Se a exposicao do candidato encerrar-se aquém do
40° minuto de prova, deverdo os examinadores conferir nota
zero ao candidato na respectiva prova.

5.3.8. As notas da prova didatica serdo atribuidas apés o
término das provas de todos os candidatos.

6. Os pesos das provas sdao os mesmos estabelecidos no
Regimento da ESALQ e, para o célculo da média individual, a
soma dos pesos sera o quociente de divisao.

7. Serdo considerados habilitados os candidatos que alcan-
carem, da maioria dos examinadores, nota minima sete.

8. A Comissao de Selecdo deve definir o primeiro colocado
pela maioria das indicagdes dos membros da Comissao. Excluido
o primeiro colocado, a Comissdo deverd, dentre os candidatos
remanescentes, escolher o segundo colocado pela maioria das
indicacdes de seus membros, e assim, sucessivamente.

9. Em caso de empate, a Comissdo de Selecdo procedera
ao desempate com base na média global obtida por cada
candidato.

10. O programa base do processo seletivo sera o seguinte:
- Evolugdo do pensamento administrativo
- Comportamento organizacional
- Burocracia e organizacdes
- Teorias administrativas e suas interfaces
- Organizacgdes, estruturas, processos e resultados
- Estrutura organizacional
. - Empreendedorismo e seus enfoques considerando os
processos de inovacao

8. - Politicas e praticas de gestdo de pessoas nas empresas

9. - Gestao de pessoas por competéncias

10. - Formagao profissional e desenvolvimento de pessoas
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11. - Outras dimensoes da gestdo de pessoas: qualidade
de vida

12. - Decisoes de investimento e financiamento

13. - Critérios de avaliacdo de investimentos

14. - Determinacdo de fluxo de caixa

15. - Analise de risco de investimento
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11. £ de responsabilidade do candidato o acompanhamento
do andamento do processo seletivo, por meio de acesso ao
link https://uspdigital.usp.br/gr/admissao, a pagina institucional
da(o), Universidade de S&o Paulo, e as publicacdes no Diério
Oficial do Estado de Sao Paulo.

12. A néo participacdo do candidato nas provas progra-
madas implicara automaticamente sua desisténcia do processo
seletivo.

13. O relatério da Comissao de Selecao sera apreciado pelo
CTA da ESALQ, para fins de homologacao, apos exame formal.

14. A contratacdo sera por prazo determinado e vigorara a
partir da data do exercicio e até 31/12/2021, com possibilidade
de prorrogacées, desde que a soma dos periodos obedeca aos
limites da legislacao vigente a época de cada prorrogacao e que
estejam preenchidos os demais requisitos.

15. Os docentes contratados por prazo determinado fica-
rdo submetidos ao Estatuto dos Servidores da Universidade
de Sao Paulo e vinculados ao Regime Geral da Previdéncia
Social — RGPS.

16. Sao condicdes de admissao:

| Estar apto no exame médico pré-admissional realizado
pela USP;

Il. Ser autorizada a acumulacdo, caso o candidato exerca
outro cargo, emprego ou fungéo publica;

Il. No caso de candidato estrangeiro aprovado no pro-
cesso seletivo e convocado para contratagdo, apresentar visto
temporario ou permanente que faculte o exercicio de atividade
remunerada no Brasil.

Outras informagdes, bem como as normas pertinentes ao
processo seletivo, encontram-se a disposicao dos interessados
na Assisténcia Académica da ESALQ da USP (email atac-esalq@
usp.br)

FAFULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E

CIENCIAS HUMANAS

EDITAL FFLCH/FLM 01/2021 — CONVOCAGAO

A FFLCH da USP, convoca Mariana Kuntz de Andrade e Silva,
a comparecer ao Servico de Pessoal, Prédio da Administracdo
desta Faculdade de Filosofia, Letras e Ciéncias Humanas, sito a
Rua do Lago, 717, sala 135, Cidade Universitaria, Butanta, no
prazo de cinco dias Uteis, a contar da data desta publicacéo, ou
por meio dos sistemas eletrnicos, fornecendo ou preenchendo,
todos os documentos solicitados para dar andamento a sua con-
tratacdo, como Professor Contratado II, Ref. MS-3, em jornada
de 12 H semanais, conforme Edital FFLCH/FLM n° 017/2020, de
Abertura de inscrices ao Processo Seletivo para contratagdo
provimento de um claro, publicado no DO. de 15/12/2020 e
Comunicado de Resultado Final/Classificacdo, bem como a
Homologacdo pela C.TA em 04-02-2021, publicado no DO. de
05-02-2021.

FACULDADE DE MEDICINA

FACULDADE DE MEDICINA DA USP -
FM/12/2021 - CONVOCACAO

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da USP comunica a data da realizacdo do Concurso a Livre-
-Docéncia do Departamento de Clinica Médica, com base o
programa da Disciplina de Geriatria, referente ao EDITAL ATAC/
FM/40/2020, com base na RESOLUCAO 7955/2020.

Candidato inscrito: Dr. Thiago Junqueira Avelino da Silva

INICIO DO CONCURSO: 22 de marco de 2021

0 candidato devera se apresentar as 7h45 do dia 22 de
marco de 2021, na Sala do CETEC, n° 2305, 2° andar do Prédio
da Faculdade de Medicina da USP, Avenida Doutor Arnaldo, 455
- Sdo Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados o candidato e os membros
da Comisséo Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP -
FM/13/2021 - CONVOCACAO

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da USP comunica a data da realizacdo do Concurso a Livre-
-Docéncia do Departamento de Neurologia, com base o progra-
ma da Disciplina de Neurocirurgia, referente ao EDITAL ATAC/
FM/40/2020, com base na RESOLUGAO 7955/2020.

Candidato inscrito: Dr. Arthur Cukiert

INICIO DO CONCURSO: 29 de marco de 2021

0 candidato devera se apresentar as 7h45 do dia 29 de
marco de 2021, na Sala do CETEC, n° 2305, 2° andar do Prédio
da Faculdade de Medicina da USP, Avenida Doutor Arnaldo, 455
- Séo Paulo/SP, CEP 01246-903.

Pelo presente ficam convocados o candidato e os membros
da Comisséo Julgadora.

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/6/2021 - APROVACAO DA COMISSAO DE SELECAO E
PUBLICIDADE DE CANDIDATURA AO PROCESSO SELETIVO PARA
A CONTRATAQ/:\O DE UM (01) DOCENTE POR PRAZO DETER-
MINADO JUNTO AO DEPARTAMENTO DE FISIOTERAPIA, FONO-
AUDIOLOGIA E TERAPIA OCUPACIONAL — CURSO DE TERAPIA
OCUPACIONAL

Foi aprovada em 27 de janeiro de 2021, ad referendum do
Conselho Técnico Administrativo da Faculdade de Medicina da
Universidade de S&o Paulo, a indicacdo da seguinte Comissao de
Selecdo para o Processo Seletivo para a contratagdo de um (01)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado IlI
(MS-3.1) ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os con-
tratados com titulo de Mestre), com jornada de 12 (doze) horas
semanais de trabalho, junto ao Departamento de Fisioterapia,
Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional — Curso de Fonoaudiolo-
gia, com base no programa das disciplinas MFT0367, MFT0902,
MFT0809, MFT0765, MFT0406 e MFT0903, referente ao edital
de abertura de inscrigoes ATAC/FM/71/2020, publicado no Diario
Oficial de Sao Paulo de 27 de novembro de 2020:

DO DEPARTAMENTO:

Prof.? Dr.? Renata Mota Mamede Carvallo (Presidente)

Prof.? Dr.? Alessandra Giannella Samelli — Suplente

Prof.2 Dr.? Eliane Schochat — Suplente

DE FORA DO DEPARTAMENTO:

Dr.? Dicarla Motta Magnani — Divisdo de Fonoaudiologia do
Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universidade
de S&o Paulo

Dr.? Amanda Pagliotto da Silva — Divisao de Fonoaudiologia
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Sao Paulo

Dr.? Gisele Chagas de Medeiros — Divisao de Fonoaudiologia
do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina da Universi-
dade de Sao Paulo — Suplente

Dr? Amalia Rodrigues — Departamento de Fonoaudiologia
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Santa Casa de Sao Paulo
— Suplente

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da Universidade de Sao Paulo torna publica a Unica candidatura
registrada ao processo seletivo: Dr.? Ana Maria Queirds Norberto
(candidatura como Professor Contratado Ill, MS-3.1 — titulo de
Doutor).

FACULDADE DE MEDICINA DA USP - EDITAL ATAC/
FM/8/2021 - CONVOCAGAO AS PROVAS DE PROCESSO SELE-
TIVO DOCENTE

A Assisténcia Técnica Académica da Faculdade de Medicina
da Universidade de S&o Paulo comunica a data de inicio da
realizacdo do Processo Seletivo para a contratacdo de um (01)
docente por prazo determinado, como Professor Contratado
Il (MS-3.1) ou como Professor Contratado Il (MS-2, para os
contratados com titulo de Mestre), com jornada de 12 (doze)
horas semanais de trabalho, junto ao Departamento de Fisiote-
rapia, Fonoaudiologia e Terapia Ocupacional — Curso de Terapia
Ocupacional, com base no programa das disciplinas MFT0721,
MFT0789, MFT0801 e MFT0923, referente ao edital de abertura
de inscrigdes ATAC/FM/51/2020 (publicado no D.O.E. de 3 de
outubro de 2020) e ao edital de aprovacdo da Comissao de Sele-
¢do e publicidade das inscricoes ATAC/FM/83/2020 (publicado
no D.0.E. de 22 de dezembro de 2020).

INICIO DO PROCESSO SELETIVO: dia 3 de marco de 2021,
as 8h30.

Candidatos inscritos (apenas candidaturas portadoras de
titulo de Mestrado foram registradas):

1) - Miki Takao Sato

2) - Leticia Ambrosio

3) - Valdir Pierote Silva

4) - Daniela Oliveira de Carvalho Verissimo e Melo

Conforme a Resolugdo USP 8002/2020, as provas serdo
realizadas de forma remota, por meio de sistemas de videocon-
feréncia e outros meios eletrénicos de participagdo a distancia;
os links para acesso e realizacao das provas do processo seletivo
serdo encaminhados ao e-mail cadastrado no ato da inscri¢do
pelos candidatos.

0 cronograma do processo seletivo serd divulgado no dia 3
de margo de 2021 e as atividades publicas do processo seletivo
poderdo ser acompanhadas pelo publico por meio do acesso
ao site http://www.fm.usp.br, secdo "Ao vivo". Pelo presente
edital ficam convocados os membros da Comisséo de Selegdo
e os candidatos.

HOSPITAL UNIVERSITARIO

HOSPITAL UNIVERSITARIO DA USP

EDITAL HU n°® 47/2021

RESULTADO FINAL/CLASSIFICACAO

0 Hospital Universitario da USP, torna publico o Resultado
Final/Classificacdo do Processo Seletivo MEDICO TEMPORARIO
ANESTESIOLOGIA apurado de acordo com os critérios divul-
gados no Edital HU 28/2021 de Abertura de Processo Seletivo
Simplificado.

CLASSIFICACO NOME CPF NOTA_A NOTA_B NOTA_C
NOTA_D NOTA_E NOTA_FINAL

1 ANA CRISTINA VARELLA BEVILACQUA 369805...26 0 1,25
1,252,51,06

2 CAMILA MARTINS RODRIGUES MODESTO 061350...75 0
1,251,252,50,75 5,75

3 PATRICIA CARDOSO IMPERATRIZ 176672...89 0 1,25
1,252,01,05,5

4 REBECA FLORENCE PORTARO BLUM 399376...42 0 1,25
1,252,01,05,5

5 LAURA DE ARAUJO LEITE 054587..21 0 0 1,25 2,0 1,0
4,25

6 ANA CLAUDIA CUNHA DE SOUSA AUGUSTO 347990...74
001,0201,04

7 FERNANDA SILVA TERZI 140547...61 00 1,251,5 0,75 3,5

8 PRISCILA GALVAO POVOA 407089...65001 1,5 0,75 3,25

9 PAULA MALVEZZI MESSIAS 405546...4500 1,0 1,5 0,75
3,25

EDITAL ATAC/

EDITAL ATAC/

10 JESSICA KAZUMI OKUMA 324730..7900 1,0 1,5 0,75
3,25

11 RAPHAEL CASAROTTO GREGNANINI 372299...76 0 0
1,01,50,503

12 BRUNA DE MELO MARIANO 143438..09 0 0 1,0 1,5
0,503

13 MARIANA CHIARADIA DOMINGUEZ 392787...00 0 0
1,01,50,503

14 CAMILA CRISTINA DA SILVA 058394...01 0 0 0,75 1,5
0,502,75

15 SUELEN MORAIS SIRIO ROCHA 067981...29 0 0 0,75
1,00,50 2,25

16 LETICIA APARECIDA FERREIRA DE CARVALHO
090432...03000,250,50,25 1

17 PEDRO TAVARES DE CAMARGO JUNIOR 075078...07 0
00,25000,25

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS HUMANOS

CONCURSO PUBLICO UNICAMP N° 101/2019

EDITAL DE DIVULGAGAO DO RESULTADO DA PROVA ESCRI-
TA DISSERTATIVA E

DA CLASSIFICAGAO PREVIA

(REF.: EDITAL N° 013/2019 DE ABERTURA DE INSCRICOES)

A Diretoria Geral de Recursos Humanos da Universidade
Estadual de Campinas — UNICAMP e a Fundagéo para o Vestibu-
lar da Universidade Estadual Paulista “Julio de Mesquita Filho”
— Fundagéo VUNESP, do Concurso Publico para a funcdo de
Profissional da Tecnologia Informagao e Comunicagdo / Analista
de Desenvolvimento de Sistemas pela Carreira de Profissionais
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensdo - PAEPE, DIVULGAM:

- 0 resultado da prova escrita dissertativa e a classificacdo
prévia.

1. - Do Recurso:

1.1. - Contra o resultado da prova escrita dissertativa e/
ou da classificagdo prévia, no site da Fundagcdo VUNESP (www.
vunesp.com.br), na respectiva pagina deste Concurso, seguindo
as instruces ali contidas, — das 10 horas de 17 de fevereiro
de 2021 as 23h59min de 18 de fevereiro de 2021 — bem como
conter, obrigatoriamente, o relato sucinto do fato motivador do
recurso, com o devido embasamento.

2. - 0 resultado da prova escrita dissertativa

2.1. - Candidatos habilitados na prova escrita dissertativa,
com classificagdo prévia, em ordem alfabética:

2.1.1. - Lista Geral

Inscricdo - Nome - Documento - Nascimento - Port - Mat
-Ing - R Log - C Esp - Total - N Obj - Dis. Q01 - Dis. Q02 - N.
Dis - Total - Clas.

7632750 7 - ALEXANDRE RODRIGUES GOMES - 6695321
-22/04/1990 - 10 -9-4-3-22-48-77,78 - 0,00 - 35,00 -
85,00-81,39-1°

7573630 6 - ANDRE NIVALDO RIBEIRO DE FREITAS -
48598779 X - 07/11/1990 - 6 - 6 - 3 - 4 - 24 - 43 - 74,44 - 4,50
-45,00 - 69,50 - 71,97 - 11°

7607780 2 - DOUGLAS EDUARDO PARRA - 43571837
X - 02/07/1987 -9-10-5-5-21-50 - 78,89 - 9,50 - 25,00
- 74,50 - 76,70 - 3°

7614997 8 - EUSEBIO LOPES DE SOUSA NETO - 56213636
8-22/02/1994-10-10-5-2- 21 - 48 - 76,67 - 0,00 - 25,00
- 75,00 - 75,84 - 6°

7610603 9 - GENIVAN SILVEIRA DE SOUZA - 25596784
6-27/12/1975-10-10-3-4-22-49-78,89 - 0,00 - 20,00
-70,00 - 74,45 - 8°

7618634 2 - GUILHERME CAMARGO - 44525123 2 -
21/12/1988 -7-8-4-5-18-42 - 66,67 - 9,50 - 35,00 - 84,50
-7559-7°

7582403 5 - GUILHERME HENRIQUE DE OLIVEIRA -
49031995 6 - 14/07/1993 -8-7-3-4-17-39-62,22 - 9,50
- 15,00 - 64,50 - 63,36 - 19°

7551251 3 - HENRIQUE GALDINO PINHEIRO - 36487537
9-23/05/1991-9-7-5-2-21-44-72,22 - 9,50 - 15,00 -
64,50 - 68,36 - 12°

7561141 4 - LEANDRO TACIOLI - 43923939 4 - 12/04/1986 -
10-3-4-1-21-39-66,67- 0,00 - 19,50 - 69,50 - 68,09 - 15°

7633364 7 - LEONARDO GOMES GOES - 44932587 8 -
01/12/1989 - 10 - 10 -5-2 - 19 - 46 - 72,22 - 9,50 - 15,00
- 64,50 - 68,36 - 13°

7581950 3 - MATHEUS DE CAMARGO QUESSADA -
54875611 9 - 27/03/1997 - 10-3-2- 1 - 22 - 38 - 66,67 - 9,50
- 15,00 - 64,50 - 65,59 - 16°

7544774 6 - PAULO SERGIO DO NASCIMENTO - 30960671
8-03/02/1983-10-6-2-2-17-37-60,00 - 0,00 - 35,00 -
85,00 - 72,50 - 10°

7616898 0 - RAFAEL ABE - 34530403 2 - 05/06/1985 - 9
-9-4-5-19-46-72,22-9,50 - 15,00 - 64,50 - 68,36 - 14°

7608572 4 - RAFAEL AMARO ROLFSEN - 44077269 2
-18/04/1997 -10-9-3-1-16-39-61,11 - 9,50 - 20,00 -
69,50 - 65,31 - 17°

7562711 6 - RAFAEL PEREIRA FREITAS - 43445245 2
-01/10/1986 -9 - 10 -3 -3 - 19 - 44 - 70,00 - 0,00 - 35,00 -
85,00 - 77,50 - 2°

7575563 7 - TACIO GUILHERME DE ARAUJO - 46822572
9-15/05/1987 -8 -8-1-3-17-37-60,00 - 7,50 - 25,00 -
62,50 - 61,25 - 20°

7608810 3 - THIAGO D ECA SANTIAGO - 15447863 -
22/06/1989 - 10 - 10 - 5 - 5 - 21 - 51 - 80,00 - 7,00 - 35,00
- 72,00 - 76,00 - 5°

7616268 0 - VINICIUS LAMBARDOZZI NASCIMENTO -
MG14652083 - 21/07/1997 - 10-8-5-3-22 - 48- 77,78 - 0,00
- 25,00 - 75,00 - 76,39 - 4°

7635941 7 - WANDERSON RICARDO DA SILVA - 15672772
-13/08/1988 - 8 - 10 - 4 - 4 - 15 - 41 - 62,22 - 5,00 - 20,00 -
65,00 - 63,61 - 18°

7550419 7 - WILLIAM ROBERTO DE PAIVA - 40854867
8 -03/01/1986 -8 -8-3-3-21-43-71,11 - 0,00 - 5,00 -
75,00 - 73,06 - 9°

2.2. - Candidatos inabilitados na prova escrita dissertativa,
em ordem de ndmero de inscrigdo:

Inscricdo - Documento - Diss Q01 - Diss Q02 - Diss Nota

7459756 6 - 16123602 9 - 0,00 - 0,00 - 0,00

7463277 9 - 28758050 7 - 37,50 - 0,00 - 37,50

7464260 0 - 34837301 6 - 10,00 - 35,00 - 45,00

7481798 1 - 41817340 0 - 0,00 - 25,00 - 25,00

7487963 4 - 10681302 X - 0,00 - 0,00 - 0,00

7502103 0 - 18701312 3 - 49,50 - 0,00 - 49,50

7502638 4 - 141061017 - 0,00 - 0,00 - 0,00

7513270 2 - 44584808 X - 20,75 - 15,00 - 35,75

7528414 6 - 471559039 - 37,50 - 9,50 - 47,00

7528746 3 - 30382190 5 - 25,00 - 25,00 - 50,00

7532639 6 - 19365727 2 - 0,00 - 0,00 - 0,00

7541182 2 - 449679068 - 25,00 - 0,00 - 25,00

7543686 8 - 339219373 - 0,00 - 24,50 - 24,50

7547487 5 - 45471149 1 - 49,50 - 0,00 - 49,50

7556685 0 - 47155835 7 - 0,00 - 0,00 - 0,00

7559218 5 - 32370102 4 - 0,00 - 15,00 - 15,00

7594788 9 - 48868615 5 - 0,00 - 20,00 - 20,00

7595634 9 - 38636753X - 0,00 - 25,00 - 25,00

7600096 6 - 54567248 X - 0,00 - 0,00 - 0,00

7600395 7 - 48205503 0 - 10,00 - 0,00 - 10,00

7604701 6 - 42433312 0 - 50,00 - 0,00 - 50,00

7605789 5 - 24421460 8 - 45,00 - 10,00 - 55,00

7619454 0 - 40607246 2 - 50,00 - 0,00 - 50,00

7619495 7 - 47238610 4 - 50,00 - 0,00 - 50,00
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