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Candidatos Ausentes:
Insc.
00021
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitlar, 29 

de dezembro de 2020.
 ASSUNTO: Processo Seletivo de Pessoal para admissão em 

regime C.L.T. para as funções, abaixo descrita.
HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissão 

em Regime C.L.T., nas funções abaixo, para a MATERNIDADE 
SANTA ISABEL DE BAURU, conforme segue:

Processo - Função
089/2020 - TÉCNICO DE ENFERMAGEM
091/2020 - ENFERMEIRO
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 30 

de dezembro de 2020.
Prof. Dr. Antonio Rúgolo Júnior
Diretor Presidente
FAMESP
ASSUNTO: Processos Seletivos de Pessoal para admissão em 

regime C.L.T. para as funções, abaixo descrita.
HOMOLOGO: Processo Seletivo de Pessoal para admissão 

em Regime C.L.T., nas funções abaixo, para o as UNIDADES 
ADMINISTRADAS PELA FAMESP NA CIDADE DE BAURU, con-
forme segue.

Processo - Função
084/2020 - OFICIAL ADMINISTRATIVO
092/2020 - AUXILIAR DE COZINHA
Fundação para o Desenvolvimento Médico e Hospitalar, 30 

de dezembro de 2020.
Prof. Dr. Antonio Rúgolo Júnior
Diretor Presidente
FAMESP

 BEC - Bolsa Eletrônica 
de Compras
 SECRETARIA DA JUSTIÇA E CIDADANIA

 FUNDAÇÃO DE PROTEÇÃO E DEFESA DO 
CONSUMIDOR

 COORDENADORIA ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 
CONTÁBIL

UG LIQUIDANTE NÚMERO DA PD VALOR

171101 2020PD03746 136,99
171101 2020PD03747 1.595,00
171101 2020PD03745 620,00
171101 2020PD03751 744,95
171101 2020PD03752 945,00
171101 2020PD03750 573,00
171101 2020PD03756 112,00
171101 2020PD03758 60,90
171101 2020PD03759 98,00
171101 2020PD03760 330,00
171101 2020PD03761 4.600,00
171101 2020PD03757 165,27
TOTAL DE PD'S: (12)
TOTAL GERAL: R$ 9.981,11

(9/2020)
 COORDENADORIA ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 

CONTÁBIL

UG LIQUIDANTE NÚMERO DA PD VALOR

171101 2020PD03762 566,00
171101 2020PD03763 380,00
171101 2020PD03753 2.000,00
171101 2020PD04275 58,80
171101 2020PD04276 432,00
171101 2020PD04277 262,50
171101 2020PD04281 384,60
171101 2020PD04278 170,00
171101 2020PD04282 1.480,00
171101 2020PD04342 700,00
171101 2020PD04279 59,00
171101 2020PD04280 353,65
171101 2020PD04283 18.850,00
171101 2020PD04284 2.613,60
171101 2020PD04285 90,60
171101 2020PD04230 1.014,00
171101 2020PD04286 528,00
171101 2020PD04340 954,00
171101 2020PD04231 290,00
171101 2020PD04287 600,00
171101 2020PD04288 445,80
TOTAL DE PD'S: (21)
TOTAL GERAL: R$ 32.232,55

(10/2020)
 COORDENADORIA ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 

CONTÁBIL

UG LIQUIDANTE NÚMERO DA PD VALOR

171101 2020PD04341 787,50
171101 2020PD04406 465,00
171101 2020PD04339 148,00
171101 2020PD04343 365,00
TOTAL DE PD'S: (4)
TOTAL GERAL: R$ 1.765,50

(11/2020)
 COORDENADORIA ORÇAMENTÁRIA, FINANCEIRA E 

CONTÁBIL

UG LIQUIDANTE NÚMERO DA PD VALOR

171101 2020PD04612 8.800,00
171101 2020PD04683 2.550,00
171101 2020PD04611 2.176,00
171101 2020PD04702 480,00
171101 2020PD05173 133,20
171101 2020PD05174 1.424,00
171101 2020PD05175 254,60
TOTAL DE PD'S: (7)
TOTAL GERAL: R$ 15.817,80

(12/2020)

 PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

 UG LIQUIDANTE Nº. DA PD VALOR R$

400102 2020PD01742 473,34
400102 2020PD01744 3.099,60
400102 2020PD01745 479,55
400102 2020PD01758 362,02
400120 2020PD00179 514,50
TOTAL GERAL DE PDS VENCIMENTO 01-01-2021...... R$ 4.929,01

UG LIQUIDANTE Nº. DA PD VALOR R$

400102 2020PD01791 907,80
400114 2020PD00542 1.295,00
400117 2020PD00290 536,00
TOTAL GERAL DE PDS VENCIMENTO 03-01-2021...... R$ 2.738,80

4. - O candidato não poderá ser contratado no caso de, 
contratado anteriormente pela USP para função temporária, 
não ter cumprido o período de duzentena previsto no artigo 
4º da Resolução USP-7.792/2019 e no artigo 4º da Resolução 
USP-8.058/2020.

5. - O candidato deverá comparecer à Seção de Pessoal 
do HU-USP até o primeiro dia útil seguinte àquele em que o 
SESMT/USP tiver concluído por sua aptidão, sob pena de ser 
considerado desistente do processo seletivo, quando será cienti-
ficado, por escrito, da data fixada pelo HU-USP para o início do 
exercício da função.

6. - O candidato que não iniciar o exercício da função 
na data fixada pelo HU-USP será considerado desistente do 
processo seletivo. Caso o candidato já tenha sido funcionário 
público, deverá apresentar declaração emitida pelo Órgão ao 
qual pertencia, com a data e o motivo do desligamento e não 
será contratado, se demitido ou exonerado do serviço público 
em consequência de processo administrativo (por justa causa 
ou a bem do serviço público).

7. - Durante a vigência do contrato não será permitida em 
hipótese alguma alteração da jornada de trabalho.

8. - Para contratação, deverá o candidato brasileiro nato 
ou naturalizado comparecer ao Serviço de Pessoal do HU-USP 
indicado no Edital de Convocação, no prazo de 5 (cinco) dias 
úteis contado do primeiro dia útil seguinte ao da publicação 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo, e apresentar a docu-
mentação comprobatória completa, original e cópia simples 
abaixo discriminada, sob pena de ser considerado desistente do 
processo seletivo:

a. - Certidão de Nascimento (para solteiros);
b. - Certidão de Casamento;
c. - Cédula de Identidade – R.G.;
d. - 1 foto 3x4 recente;
e. - Cadastro de Pessoa Física (C.P. F)
f. - Título de Eleitor acompanhado do comprovante de vota-

ção ou da justificativa referente à última eleição;
g. - Certificado Militar (para o sexo masculino);
h. - Certidão de Nascimento dos filhos com até 21 anos de 

idade ou até 24 anos, se universitários;
i. - Caderneta de Vacinação atualizada dos filhos menores 

de 14 anos;
j. - Extrato de participação no PIS / PASEP;
k. - Comprovante de situação cadastral / E-social
l. - Declaração de Acumulação de Cargos
m. - Original e cópia simples, ou cópia autenticada do com-

provante de escolaridade (histórico ou diploma) de conclusão 
do Curso de Graduação para nível superior e de escolaridade de 
ensino médio completo para níveis técnicos, com carga horária 
mínima fixada pelo MEC. Quando o documento for expedido 
por instituições estrangeiras, deverá estar acompanhado da 
respectiva tradução e revalidação do título (escolaridade exigida 
para a função);

n. - Registro no Órgão Profissional com habilitação para o 
exercício da profissão. A apresentação de protocolo deverá estar 
acompanhada da declaração do Órgão de classe, comprovando 
a habilitação no exercício da profissão (item somente utilizado 
para função regulamentada);

o. - Demais títulos, documentos comprobatórios de experi-
ência profissional que geraram pontuação ao candidato e outros 
documentos exigidos neste processo seletivo.

p. - Carteira de Trabalho e da Previdência Social (CTPS)
XI - DAS DISPOSIÇÕES FINAIS
1 - – O Resultado da Avaliação de Títulos/Curricular, o 

Resultado de Análise de Recurso interposto e o Resultado Final/
Classificação Final) serão publicados no Diário Oficial do Estado 
de São Paulo (www.imprensaoficial.com.br) e no site http://
www.hu.usp.br/processo-seletivo tendo o candidato a responsa-
bilidade de acompanhar as publicações dos editais.

2 - - O processo seletivo terá validade de 1 (um) ano a 
contar da data da Publicação do Despacho de Homologação no 
Diário Oficial do Estado de São Paulo.

2.1 - - O período de validade deste Processo Seletivo Sim-
plificado não gera para a Universidade de São Paulo a obrigato-
riedade de aproveitar os candidatos habilitados além das vagas 
ofertadas no presente Edital;

3 - - Os esclarecimentos e informações adicionais deverão 
ser obtidos, exclusivamente, no endereço eletrônico disponível 
no formulário de inscrição.

4 - - As ocorrências não previstas neste edital, os casos 
omissos e os casos duvidosos serão resolvidos pela Superinten-
dência do HU-USP.

ANEXO
CRONOGRAMA PREVISTO
31/12/2020 – Publicação do Edital de Abertura de Inscrição
06/01/2021 A 11/01/2021 – Período de Inscrição
14/01/2021 – Publicação do Resultado de Avaliação dos 

Títulos/Currículo
15/01/2021 A – 16/01/2021 Período de Recurso relativo à 

Avaliação dos Títulos/Currículo
19/01/2021 – Resultado Final / Classificação Final Geral 

e Especial
20/01/2021 – Publicação da Homologação
21/01/2021 – Publicação de Convocação

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 FUNDAÇÃO PARA O DESENVOLVIMENTO 
MÉDICO-HOSPITALAR

 Resultado Final
Processo Seletivo - 079/2020 - Fisioterapeuta Neonatal 

- MSI
Candidatos Habilitados:
Insc. - Nome - CPF - P. Esc. - Nasc. - P. Prát. - Curr. - Média 

- Cla.
00027 - LETICIA DOMINGUEZ CAMPOS - 346.601.648-70 - 

80,00 - 27/12/1986 - 96,22 - 85,00 - 85,37 - 1
00023 - LUIZA SOUZA BUKVIC - 350.782.408-61 - 73,33 - 

30/11/1985 - 92,56 - 49,00 - 76,67 - 2
00015 - SARAH SPILARI - 464.863.948-03 - 66,67 - 

15/11/1998 - 81,44 - 10,00 - 65,43 - 3
00003 - ANA PAULA DIAS - 401.870.538-71 - 66,67 - 

30/10/1996 - 61,11 - 6,00 - 58,94 - 4
00020 - ALÉXIA XIMENES TORQUETI - 359.796.968-22 - 

70,00 - 25/02/1993 - 44,44 - 11,00 - 56,43 - 5
00026 - BEATRIZ CRISTINA M NOGUEIRA - 420.934.138-09 

- 60,00 - 19/06/1994 - 40,67 - 22,00 - 50,40 - 6
Candidatos Inabilitados:
Insc. - CPF - P. Esc. - Nasc. - P. Prát. - Curr. - Média
00022 - 454.552.728-02 - 53,33 - 16/06/1995 - 55,56 - 

11,00 - 49,77
00025 - 425.310.968-33 - 56,67 - 13/01/1995 - 40,67 - 

14,00 - 47,60
00008 - 459.065.228-59 - 63,33 - 30/09/1997 - 25,89 - 

1,00 - 45,87
00010 - 402.174.708-74 - 50,00 - 11/06/1993 - 40,67 - 

26,00 - 44,80
00006 - 407.209.378-50 - 50,00 - 25/08/1992 - 22,22 - 

16,00 - 38,27
00017 - 445.557.628-27 - 56,67 - 25/04/1997 - 7,33 - 

10,00 - 37,20
00007 - 222.937.058-89 - 50,00 - 27/10/1982 - 18,44 - 

2,00 - 35,73
00019 - 010.141.861-29 - 53,33 - 14/06/1997 - 11,11 - 

2,00 - 35,53n
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