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5.2.1. 0 candidato devera acessar a partir 3201/2018, o site
www.hu.usp.br, no link: programa de aprimoramento profissio-
nal em CTBMF ou D.O.-SP, para consultar o Edital de Resultado
da Prova Objetiva e Convocagdo para a Segunda Fase - Analise
de Curriculum vitae (com Entrevista), ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

5.2.2. A Analise do Curriculum vitae (com Entrevista) sera
realizada na cidade de S&o Paulo - SP, no periodo previsto de
23-01-2018, em local e horario a serem divulgados aos candida-
tos, por meio de publicagdo no site do Hospital Universitario da
USP — Campus de Sao Paulo, sendo de inteira responsabilidade
do candidato o acompanhamento da publicacao.

5.2.3. Os candidatos deverdo chegar ao local munidos do
Curriculum vitae e dos respectivos comprovantes conforme
constante no anexo lll com antecedéncia minima de 30 (trinta)
minutos do horario estabelecido para o seu inicio, ndo sendo
admitidos retardatarios, sob pretexto algum.

5.2.4. 0 candidato devera apresentar um dos documentos
previstos no subitem 5.1.6.

5.2.5. 0 candidato devera neste dia, entregar a banca exa-
minadora o Curriculum vitae conforme o modelo constante do
Anexo ll, com os respectivos comprovantes (originais em papel
timbrado e copias simples de cada documento).

5.2.6. Sera excluido do processo o candidato que, além das
demais hipoteses previstas neste Edital:

5.2.6.1. Chegar apos o horario estabelecido para a Analise
de Curriculum vitae (com Entrevista);

5.2.6.2. Apresentar-se para a Andlise de Curriculum vitae
(com Entrevista), em outro local que ndo o previsto no Edital;

5.2.6.3. Nao comparecer a Analise de Curriculum vitae (com
Entrevista), seja qual for o motivo alegado;

5.2.6.4. Nao apresentar um dos documentos de identifi-
cacdo original, nos termos deste Edital, para a realizacdo da
Andlise de Curriculum vitae (com Entrevista);

5.2.6.5. Perturbar, de qualquer modo, a ordem dos traba-
lhos;

5.2.6.6. Agir com incorrecdo ou descortesia para com qual-
quer membro da equipe encarregada da aplicacdo da Analise de
Curriculum vitae (com Entrevista).

VI — DA PONTUAQAO, DOS CRITERIOS DE DESEMPATE E
DA CLASSIFICACAO.

6.1. Primeira Fase - Prova Objetiva

6.1.1. Serdo considerados habilitados para a Segunda fase
do Processo, os candidatos que obtiverem pontuacdo igual ou
superior a 50 pontos na prova escrita, ndo excedendo 5 vezes o
namero de vagas oferecidas por Programa.

6.2. Segunda Fase - Andlise de Curriculum vitae (com
Entrevista)

6.2.2. Ao Curriculum vitae podera ser atribuido até no maxi-
mo 30 (trinta) pontos de acordo com os critérios do Anexo III;

6.2.3. A entrevista visa avaliar a desenvoltura, objetividade,
postura, fluéncia verbal, conhecimento e expectativas profis-
sionais e outros critérios especificos das respectivas Bancas
Examinadoras de cada Programa, na escala de 0 (zero) a 70
(setenta) pontos;

6.2.4. A nota da segunda fase — sera a somatoria de pontos
da Anélise do Curriculum vitae e da Entrevista, totalizando
100,00 (cem pontos);

6.2.5. Os pontos atribuidos a Analise de Curriculum vitae
(com Entrevista) serdo considerados para efeitos de classifi-
cacao;

6.2.6. A nota final sera determinada pela média aritmética
da nota obtida na primeira fase e a nota obtida pela soma dos
pontos da segunda fase.

6.3. A ndo apresentacdo do Curriculum vitae implicard em
nao pontuacao.

6.4. Em caso de igualdade na pontuacdo final, tera prefe-
réncia para efeito de classificacdo, sucessivamente, o candidato:

6.4.1. com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos
termos da Lei Federal 10.741/03, entre si e frente aos demais,
sendo que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

6.4.2. que obtiver maior pontuacdo na prova objetiva;

6.4.3. que obtiver maior pontuacao na segunda fase;

6.4.4. for mais idoso dentre os candidatos com idade infe-
rior a 60 (sessenta) anos.

6.5. Os candidatos deverdo, a partir de 24-01-2018
acessar o site www.hu.usp.br, no link: programa de aprimo-
ramento profissional em CTBMF, para consultar o Edital de
Resultado da Segunda Fase - Andlise Curriculum vitae (com
Entrevista), no qual constara apenas a classificacdo dos candi-
datos.

6.5.1 E de inteira responsabilidade do candidato o acompa-
nhamento da publicacao.

VIl - DOS RECURSOS

7.1. Da Primeira fase — Prova Objetiva

7.1.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data da divulgagdo ou do fato que lhe
deu origem;

7.1.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora
dos prazos estipulados neste Edital;

7.1.3. O recurso devera ser entregue para o email do@
hu.usp.br ou pessoalmente, na Divisdo de Odontologia do
Hospital Universitario da USP — Campus de Séo Paulo, situada
na Av. Prof Lineu Prestes, 2565 CEP 05508-000 — Bairro Cidade
Universitaria — S&o Paulo - SP, em 12-01-2018 das 10h as 12h,
ou, no mesmo periodo, por SEDEX, com Aviso de Recebimento,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e copia), devidamente
fundamentado e contendo: nome, n° de inscri¢do, nimero do
documento de identidade, nome do programa, endereco com-
pleto, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;

7.1.4. A resposta ao recurso interposto serd objeto de
divulgacdo no site www.hu.usp.br, no link: programa de aprimo-
ramento profissional em CTBMF e publicacéo no D.0.-SP;

7.1.5. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificacdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassifi-
cacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitacao;

7.1.6. Se, da avaliagdo de recurso, resultar em anulagao de
questdo, a pontuagdo correspondente serd creditada a todos os
candidatos presentes na prova objetiva, independentemente de
terem recorrido;

7.1.7. Sera indeferido o recurso interposto fora da forma e
dos prazos estipulados neste Edital.

7.1.8. Em hip6tese alguma, serd aceito pedido de reviséo de
recurso, recurso de recurso e/ou de gabarito oficial definitivo e
do resultado definitivo da prova objetiva;

7.1.9. Nao haverd, em hipétese alguma, vistas das provas.

7.2. Da Segunda Fase — Andlise Curriculum vitae (com
Entrevista)

7.2.1. 0 prazo para interposicao de recurso sera de 2 (dois)
dias Uteis, contados da data da divulgagao ou do fato que lhe
deu origem, devendo para tanto, o candidato devera preencher
o anexo IV;

7.2.2. Nao serdo aceitos recursos interpostos entregues fora
dos prazos estipulados neste Edital;

7.2.3. O recurso devera ser entregue para o email do@
hu.usp.br ou pessoalmente, na Divisdo de Odontologia do
Hospital Universitario da USP — Campus de S&o Paulo, situada
a Av. Prof Lineu Prestes, 2565 CEP 05508-000 — Bairro Cidade
Universitaria — Sao Paulo - SP, em 30-01-2018 das 10h as 12h,
ou, no mesmo periodo, por SEDEX, com Aviso de Recebimento,
em 2 (duas) vias de igual teor (original e cdpia), devidamente
fundamentado e contendo: nome, n° de inscricdo, nimero do
documento de identidade, nome do programa, endereco com-
pleto, n° de telefone(s) e e-mail de contato, questionamento,
embasamento, local, data e assinatura conforme o Anexo IV;
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7.2.4 A resposta ao recurso da Segunda Fase — Curriculum
vitae (com Entrevista) sera divulgada até 02-02-2018, no site:
www.hu.usp.br, no link: programa de aprimoramento profissio-
nal em CTBMF e no D.0.-SP;

7.2.5. Para efeito de prazo, sera considerada a data da
postagem pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos ou o
protocolo firmado, no ato da entrega do recurso, pelo candidato;

7.2.6. No caso de provimento do recurso interposto dentro
das especificacdes, esse poderd, eventualmente, alterar a nota/
classificagdo inicial obtida pelo candidato para uma nota/
classificagdo superior ou inferior ou ainda ocorrer a desclassifi-
cacdo do candidato que ndo obtiver nota minima exigida para
habilitacao;

7.2.7. Em hip6tese alguma, serd aceito pedido de reviséo de
recurso, recurso de recurso.

VIl - DA CONVOCACAO PARA A MATRICULA

8.1. 0 candidato devera a partir de 09-02-2018, consultar o
Edital - Resultado Final e Convocacao para Matricula publicado
no D.0.-SP, ou acessar o site www.hu.usp.br, no link: programa
de aprimoramento profissional em CTBMF, no qual constara a
classificagdo final dos candidatos e as respectivas datas e local
para matricula. E de inteira responsabilidade do candidato o
acompanhamento da publicacdo, ndo podendo ser alegada
qualquer espécie de desconhecimento.

8.2. A matricula esta prevista para os dias 15 e 16-02-2018
para o Programa, com horario e data marcados para cada can-
didato na Divisdo de Odontologia do Hospital Universitario da
USP — Campus de Sé&o Paulo, situada na Av. Prof Lineu Prestes,
2565 - CEP 05508-000 — Bairro Cidade Universitaria — Sdo Paulo
- SP. O candidato devera estar atento quanto a convocacdo para
a matricula; uma vez perdido o prazo/data sera excluido tacita-
mente do Processo Seletivo.

8.2.1 O programa sera iniciado em 01-03-2018 as 07h,
devendo com a apresentacdo dos Aprimorandos Ambulatério
do Servico de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial, no
2° Andar do Hospital Universitario da USP, aos Assistentes do
Servico.

8.3. No ato da matricula, o candidato aprovado/convocado
devera entregar:

8.3.1. 1 (uma) foto 3x4 recente;

8.3.2. 1 (uma) copia simples e legivel do respectivo Con-
selho Regional de Sdo Paulo ou, conforme o caso, registro na
Ordem dos Advogados do Brasil - Secao de Sao Paulo (OAB-SP);

8.3.3. Cédula de identidade (RG);

8.3.4. Carteira de vacinacao atualizada com esquema de
vacinacao: dupla adulto, hepatite B, triplice viral e varicela;

8.3.5. Diploma ou declaracdo de concluséo de curso de
ensino superior em instituicdo reconhecida pelo Ministério da
Educacao;

8.3.6. Numero do NIT (Nimero de Identificacdo do Traba-
Ihador), como contribuinte individual, ou do PIS (Programa de
Integracdo Social) ou do PASEP (Programa de Formacdo do
Patriménio do Servidor Publico);

8.3.7. Comprovante de residéncia atual;

8.3.8. 02 (duas) copias do CPF proprio regularizado original
(somente serd aceito o cartdo definitivo emitido pela Receita
Federal e ativo, ndo sendo aceito o niimero do CPF impresso em
outros documentos);

8.3.9. Comprovante de alistamento militar, se sexo mas-
culino;

8.3.10. Titulo de eleitor com o comprovante da ultima
votacdo.

8.4. A ndo entrega dos documentos, na data fixada, elimina-
ra o candidato do Processo Seletivo, ndo podendo matricular-se
no Programa, ficando anulados todos os atos decorrentes da
inscricao.

8.5. Na hipdtese de restarem vagas, serdo feitas novas
convocagoes para o seu preenchimento, seguindo a classificagdo
dos candidatos.

8.5.1. As convocagdes em segunda chamada seréo feitas,
sucessivamente respeitando a ordem de classificagdo e divulga-
das exclusivamente pelo site www.hu.usp.br, no link: programa
de aprimoramento profissional em CTBMF e pelo D.0.-SP, a partir
/ de 19-02-2018.

8.5.2. Os candidatos excedentes, em rigorosa ordem de
classificagdo, poderéo ser convocados, para substituir desistén-
cia, até 28-03-2018.

8.5.3. Decorrida essa data, ndo havera substituicdo de
candidatos desistentes, ficando automaticamente cessada a
validade deste Processo Seletivo.

IX - DAS DISPOSICOES GERAIS

9.1. Havera exclusao sumaria do candidato, quando:

9.1.1. For constatada inexatidao de qualquer informagao
fornecida pelo candidato durante o Processo Seletivo;

9.1.2. Houver a auséncia do candidato em qualquer uma
das fases do Processo Seletivo para o Programa de Aprimora-
mento, qualquer que seja a alegagéo;

9.1.3. Nao comparecer na data de convocagdo para efetuar
a matricula.

9.2. N&o serdo fornecidos atestados ou certificados relativos
a classificagdo ou pontuacao.

9.3. A validade do Processo Seletivo se esgotard em 29-03-
2018.

9.4. Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais atualiza-
¢oes e/ou retificacdes, enquanto ndo consumada a providéncia
ou evento que lhes disser respeito, circunstancia que sera publi-
cada em Edital pelos sites www.hu.usp.br, no link: programa
de aprimoramento profissional em CTBMF e no D.0.-SP, razdo
pela qual os candidatos deverdo acompanhar sistematicamente
esses meios de comunicagdo, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.

9.5. A Faculdade de Odontologia da Universidade de Sao
Paulo se exime das despesas decorrentes de viagens e estadias
dos candidatos para comparecimento em quaisquer das fases
deste Processo Seletivo.

9.6. A Faculdade de Odontologia da Universidade de Sao
Paulo ndo se responsabiliza pela desclassificacdo do candidato
decorrente de:

9.6.1. Perdas de prazo;

9.6.2. Endereco ndo atualizado, de dificil acesso e/ ou de
terceiros;

9.6.3. Correspondéncia devolvida pela ECT por razdes
diversas;

9.6.4. Correspondéncia recebida por terceiros;

9.6.5. Objetos esquecidos e/ou danificados nos locais das
provas.

9.7. Toda mencéo a hordrio neste Edital e em outros atos
dele decorrentes tera como referéncia o horario oficial de
Brasilia.

9.8. Os casos ndo previstos neste Edital serdo julgados pela
Coordenacéo do Processo Seletivo da Faculdade de Odontologia
da Universidade de Séo Paulo.

S&o Paulo, 03-10-2017

Responsavel da Coordenacdo

Prof. Dr. José Benedito Dias Lemos

ANEXO |

PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APRIMORAMEN-
TO PROFISSIONAL DA FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA
UNIVERSIDADE DE SAO PAULO

PROGRAMA OFERECIDO

Introducdo a Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais

Supervisor Titular — Prof. Dr. José Benedito Dias Lemos

Duracéo do Programa — 01 (UM) Ano

12 PARTE: Descri¢do do Programa

0 projeto atual tem como finalidade proporcionar a vivéncia
nos procedimentos especificos da especialidade odontoldgica de
CIRURGIA E TRAUMATOLOGIA BUCO MAXILO FACIAL em seus
diversos cenarios, para o Graduado em Odontologia que deseja
seu aprimoramento na area.

Serdo abordadas as relacdes com o sistema SUS, a conduta
ética no atendimento aos usuarios do sistema e as diferentes
atuacdes técnicas a serem adotadas para isso.

0 cendrio principal de atuacdo sera a Divisao de Odonto-
logia do Hospital Universitario (USP - Campus de S&o Paulo),
em suas atividades de Pronto Socorro, Ambulatério e Centro
Cirurgico.

Um aspecto relevante deste programa é a possibilidade
da convivéncia dos aprimorando com os residentes do Servico
de Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial da Divisdo de
Odontologia do Hospital Universitario, programa reconhecido
pelo Ministério da Saude e que tem como Instituicdo de Ensino
Superior responsavel por essa atividade, a Faculdade de Odon-
tologia da Universidade de Sao Paulo, conforme as normas do
Ministério da Educacdo.

A Faculdade de Odontologia da Universidade de Séo Paulo,
além de ser a instituicdo que da o suporte pedagogico ao Pro-
grama de Residéncia em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo
Facial do Hospital Universitario abriga também, gracas a acordo
entre ela e a Autarquia Hospitalar Municipal, os programas de
Residéncia na especialidade odontoldgica acima citada, dos
Hospitais Municipais Dr. Carmino Caricchio (Tatuapé), Dr. Fernan-
do Mauro Pires da Rocha (Campo Limpo) e Prof. Dr. Alipio Corréa
Netto (Ermelino Matarazzo) .

Os residentes desses servicos e os do Hospital Universitario,
rodiziam entre si, em seus diferentes cenarios de atuagéo, o que
enriquece o treinamento e a troca de experiéncias entre esses
futuros especialistas, ja que cada um dos Hospitais tem caracte-
risticas de atendimento e de aporte de pacientes.

As diversas facetas de atuacdo (cirurgia ambulatorial,
tratamento cirlrgico de patologias do sistema estomatognatico,
reconstrucdo de defeitos maxilo mandibulares, tratamento dos
traumas faciais, cirurgia ortognatica) sao vivenciados pelos
residentes e aulas presenciais na Faculdade de Odontologia
da Universidade de Sao Paulo ou por video conferéncia, unem
esses residentes e seus servicos aos seus colegas do Hospital
Universitario.

Os aprimorandos do Programa de Aprimoramento Profissio-
nal em Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Faciais da Divisao
de Odontologia do Hospital Universitario (USP — Campus de
Séo Paulo) serdo atores participativos de todas essas atividades,
podendo inclusive participar de visitas pontuais aos diferentes
Hospitais conveniados .

2° PARTE:

Contetido Programatico

Exercicio de atividades especificas do Programa, na érea
de atuacdo da especialidade de Cirurgia e Traumatologia Buco
Maxilo Facial.

Execucdo dessas atividades no Hospital Universitario, na
Faculdade de Odontologia da Universidade de S&o Paulo e em
Unidades de Satide conveniadas a essas instituicoes.

Contetdo tedrico em: Patologia, Estomatologia, Radiologia,
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial.

Disciplinas Associadas: Bioética, Epidemiologia, Sistema
Unico de Saude, Politicas Publicas de Saude.

Atividades acompanhadas horizontalmente durante todo o
programa, pelo Coordenador e pelos assistentes do Servico de
Cirurgia e Traumatologia Buco Maxilo Facial da Divisdo de Odon-
tologia do Hospital Universitario (USP — Campus de S&o Paulo).
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ANEXO II

MODELO DE DECLARACAO PARA CANDIDATO DESEM-
PREGADO

DECLARAGAO

Eu, , RG
n° , CPF n° , DECLARO,
sob pena das sancbes cabiveis, para fins de concessdo de
reducdo de pagamento do valor da taxa de inscricdo prevista
na Lei 12.782/07 e no Edital de Abertura de Inscri¢bes, para o
preenchimento de vagas do Programa de Aprimoramento Profis-
sional na Area da Salde — 2018 da Faculdade de Odontologia
da Universidade de Sao Paulo, que me encontro na condicao de
desempregado (a).

de 2018.

(cidade) (dia) (més)

assinatura do candidato
ANEXO Il
PROCESSO SELETIVO DO PROGRAMA DE APRIMORAMEN-
TO PROFISSIONAL DA
FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO
2018
MODELO E CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULUM,
VITAE
Nome completo:
Ndmero de inscri¢do:
Data de Nascimento:
Ndmero do documento:
Endereco completo:
Telefone(s):
E-mail:
Graduagdo em:
Ano inicio:
Instituicao de Ensino:

Ano concluséo:

Pontuagdo Méxima

1. Estagios extracurriculares relacionados & area que se
candidata (com declaracdo emitida pela instituicdo em papel
timbrado)

(3,00 ponto para cada estagio — maximo de 03 estagios —
carga horaria minima por estagio = 120 horas)

9,00

2. Participacdo em Pesquisa concluida (com declaragao emi-
tida pela instituicdo ou pelo pesquisador responsavel em papel
timbrado) ou publicages relacionadas a projetos de pesquisa,
documentados pelo contrato de bolsa de iniciacdo cientifica
(3,00 ponto para cada trabalho — maximo de 02 trabalhos)

6,00

3. Cursos extracurriculares, ligados a area de formacéo.

(com certificado emitido pela instituicdo em papel timbrado)
(1,5 pontos para cada curso — maximo de 05 cursos —

carga hordria minima por curso = 30 horas)

7,50

4. Participagdgo em Congressos, Seminarios, Encontros e
outros Eventos, todos da Area de Formacio.

(com certificado emitido pela institui¢do, em papel timbra-
do, promotora do evento)

(1,5 pontos para cada evento — maximo de 05 eventos)

7,50

Total:

30,00

Local e Data

Assinatura:

ANEXO IV

PROCESSO SELETIVO DO PROCESSO SELETIVO DO PRO-
GRAMASDE APRIMORAMENTO PROFISSIONAL DA

FACULDADE DE ODONTOLOGIA DA UNIVERSIDADE DE
SAO PAULO

2018

MODELO DE RECURSO

Nome completo:

N° de inscricao:

Ndmero de documento:

Nome do Programa:

Endereco Completo:

Telefone(s):

E-mail:

Questionamento:

Embasamento:

Local e Data:

Assinatura:

HOSPITAL DE REABILITACAO DE ANOMALIAS
CRANIOFACIAIS

Extrato de Contrato

Processo 17.1.1452.61.2

Contratante: Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Cra-
niofaciais/USP.

Licitacdo: Pregao Eletronico para Sistema de Registro de
Precos 00030/2017-HRAC.

Classificagdo Funcional Programatica 10.302.1042.5276 -
Itens de Despesa 3.3.90.30.31.

Objeto: Fornecimento de Protese Auditiva.

Contratada: Atomed Produtos Médicos E De Auxilio Huma-
no Ltda.

Contrato 55/2017

Valor total do contrato: R$ 105.000,00

Data da assinatura: 27-11-2017

Extrato de Contrato

Processo 17.1.1301.61.4

Contratante: Hospital de Reabilitacdo de Anomalias Cra-
niofaciais/USP.

Licitacdo: Pregao Eletronico para Sistema de Registro de
Precos 00104/2016-HRAC.

Classificagdo Funcional Programatica 10.302.1042.5276 -
Itens de Despesa 3.3.90.30.31.

Objeto: Fornecimento de Protese Auditiva.

Contratada: Atomed Produtos Médicos e de Auxilio Humano
Ltda.

Contrato 56/2017

Valor total do contrato: R$ 53.100,00

Data da assinatura: 27-11-2017

INSTITUTO DE QUIMICA DE SAQ CARLOS

Termo de Convénio

Pelo presente convénio, a Cristalia Produtos Quimicos
Farmacéuticos Ltda., CNPJ/MF no44.734.671/0001-51, e a Uni-
versidade De Sao Paulo, autarquia estadual de regime especial,
com sede na Rua da Reitoria, 374, Sdo Paulo - SP, CNPJ/MF
63.025.530/0001-04, por seus representantes legais, signatarios,
em consonancia com seus atos constitutivos, com fundamento
na Lei 8.666/93, tém entre si justo e acertado o que segue, de
acordo com as clausulas e condi¢des abaixo.

CLAUSULA PRIMEIRA - OBJETO

O presente convénio tem por objeto o crescimento/cultivo
de actinomicetos de propriedade do Laboratdrio Cristlia para
obtencdo dos extratos brutos e fracionados a fim de realizar
uma triagem de atividade antimicrobiana e antitumoral, uma
andlise de desreplicacdo dos extratos bioativos e uma analise
do perfil quimico por técnicas espectrométricas, visando o
isolamento e elucidacdo dos constituintes ativos. O processo
de crescimento dos actinomicetos serd realizado no CRISTALIA,
enquanto as etapas de desreplicagdo, analise do perfil quimico
e isolamento serdo realizadas na USP empregando-se técnicas
como UPLC-MS e cromatografia preparativa. A menos que de
mdtuo acordo entre as Partes se decida de forma diferente o
CRISTALIA decidira sobre a realizagdo das analises de atividade
antimicrobiana e antitumoral e a elucidagdo dos constituintes
ativos, conforme Plano de Trabalho anexo, que passa a ser parte
integrante deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - OBRIGACOES DAS PARTICIPES

As participes se obrigam a: 2.1. Garantir a execugdo integral
do Plano de Trabalho, parte integrante deste convénio, prezando
pela realizagdo das atividades em consonancia com as especifi-
cacdes ali constantes, mormente (i) o objeto do ajuste, (ii) a justi-
ficativa de interesse académico, (jii) as metas a serem atingidas,
(iv) as etapas ou fases de execucdo, (v) o custeio do projeto e
fontes de recurso, (vii) o plano de aplicagdo, (viii) a previsao de
inicio e fim da execugdo do objeto, (ix) os resultados esperados,
(x) a participacéo nos resultados e (xi) a competéncia dos Coor-
denadores do projeto. 2.2. Realizar comunicagdes reciprocas,
respeitada, em especial, a competéncia do Coordenador e do
Vice-Coordenador indicados no Plano de Trabalho, responsaveis
pelas atividades deste convénio, a quem caberdo a solugéo e o
encaminhamento de questdes técnicas, administrativas e finan-
ceiras que surgirem durante a vigéncia do presente convénio,
bem como a supervisdo e o gerenciamento, inclusive financeiro,
da execucdo dos trabalhos.

CLAUSULA TERCEIRA - RECURSOS FINANCEIROS

Os recursos financeiros necessarios para o desenvolvimento
do projeto, no valor de R$ 33.700,00, serdo depositados em
conta indicada pela USP, conforme cronograma de desembolso
definido no Plano de Trabalho anexo.

CLAUSULA QUARTA - VIGENCIA

O presente convénio vigorara pelo prazo de 6 més(es) a
partir da data da assinatura, prorrogavel por iguais ou infe-
riores periodos. Decorrido o prazo maximo de 05 (cinco) anos,
havendo interesse dos participes, novo instrumento devera ser
formalizado.
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