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 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23876/2019 - PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNI-

VERSITÁRIOS/BIOINFORMATA - PAEPE - 95/2019 - UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23877/2019 - PROFISSIONAL PARA ASSUNTOS UNI-

VERSITÁRIOS/TÉCNICO DE LABORATÓRIO - PAEPE - 96/2019 
- UNICAMP

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23881/2019 - TERAPEUTA OCUPACIONAL - PAEPE - 

99/2019 - UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23882/2019 - PERITO EM CÁLCULO JUDICIAL - PAEPE 

- 100/2019 - PG
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23885/2019 - PROFISSIONAL DA TECNOLOGIA INFOR-

MAÇÃO E COMUNICAÇÃO/ANALISTA DE DESENVOLVIMENTO 
DE SISTEMAS - PAEPE - 101/2019 - UNICAMP

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23883/2019 - PROFISSIONAL DA TECNOLOGIA, INFOR-

MAÇÃO E COMUNICAÇÃO/ANALISTA DE REDES E DE COMUNI-
CAÇÃO DE DADOS - PAEPE - 102/2019 - UNICAMP

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23886/2019 - MÉDICO ONCOLOGISTA - PAEPE - 

103/2019 - CAISM
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divi-

são de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de ANA 
PAULA FREITAS CARDOSO, inscrito (a) sob nº 244, aprovado 
em 68º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de 
ENFERMEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital de Abertura 001/2019, 
Processo nº 15P-25774/2018 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de MARIA 
BEATRIZ DE GODOY, inscrito (a) sob nº 318, aprovado em 70º 
lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de ENFER-
MEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio ao 
Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital de Abertura 001/2019, 
Processo nº 15P-25774/2018 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAS
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de MARJA 
RANY RIGOTTI BALTOR, inscrito (a) sob nº 457, aprovado em 
74º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de 
ENFERMEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital de Abertura 001/2019, 
Processo nº 15P-25774/2018 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de LUCIANA 
APARECIDA GONÇALVES ANTOLINI, inscrito (a) sob nº 39, 
aprovado em 77º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a 
função de ENFERMEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais 
de Apoio ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital de Abertura 
001/2019, Processo nº 15P-25774/2018 junto à UNICAMP, tendo 
em vista sua desistência.

DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisão 

de Gestão de Pessoal, torna pública a desistência de BEATRIZ 
HELENA GAZABIN RAPISARDA, inscrito (a) sob nº 25, aprovado 
em 81º lugar, no Processo Seletivo Temporário para a função de 
ENFERMEIRO / Enfermeiro da Carreira de Profissionais de Apoio 
ao Ensino, Pesquisa e Extensão do Edital de Abertura 001/2019, 
Processo nº 15P-25774/2018 junto à UNICAMP, tendo em vista 
sua desistência.

 UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

 UNIDADES UNIVERSITÁRIAS

 CAMPUS DE ARARAQUARA
 Faculdade de Ciências e Letras
 EDITAL Nº 46/2021- FCL/CAr – Indeferimento de Inscrições
O Diretor da Divisão Técnica Administrativa, da Faculdade 

de Ciências e Letras Câmpus de Araraquara torna público, 
conforme deliberação da comissão examinadora de 19/03/2021, 
o INDEFERIMENTO das inscrições dos candidatos ao concurso 
público de Provas e Títulos para a contratação de 01 (um) 
Professor Substituto, no período relativo ao ano letivo de 2021, 
em 12 horas semanais de trabalho, sob o regime jurídico da CLT 
e Legislação Complementar, na área de Sociologia, sub-área 
de conhecimento: Fundamentos da Sociologia e nas discipli-
nas: “Introdução à Sociologia”; “Sociologia das Contradições 

 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
 HOSPITAL UNIVERSITÁRIO
EDITAL HU nº81/2021
CONVOCAÇÃO PARA CONTRATAÇÃO
O Hospital Universitário da USP, na ordem de classificação 

estabelecida pelo Edital 19/2021 de Resultado Final/Classifi-
cação, e tendo em vista que a candidata DUANA SIMAKAWA 
JIMENEZ (5º) solicitou e foi autorizada a ser reclassificada 27ª 
colocada do Processo Seletivo, convoca: - ANDRE LUIS COSTA 
ENNES (7ª) a comparecer no Serviço de Pessoal do Hospital 
Universitário, situado na Av. Prof. Lineu Prestes, 2565 – Cidade 
Universitária – São Paulo – SP, no prazo de 5 dias úteis contados 
a partir do dia útil seguinte ao da publicação do presente Edital, 
para apresentação da documentação comprobatória completa 
discriminada no Edital HU 81/2020 de Abertura de Processo 
Seletivo Simplificado para a Função de MÉDICO TEMPORÁRIO 
GINECOLOGIA, visando a dar andamento à contratação pelo 
regime da CLT, sob pena de ser considerado desistente do 
Processo Seletivo.

 INSTITUTO DE MATEMÁTICA E 
ESTATÍSTICA
 Edital ATAc - 006/2021
RESULTADO FINAL, CLASSIFICAÇÃO E HOMOLOGAÇÃO - O 

Diretor do Instituto de Matemática e Estatística da Universidade 
de São Paulo torna público o resultado final e a classificação do 
processo seletivo simplificado para contratação de um docente 
por prazo determinado, como Professor Contratado III (Doutor), 
junto ao Departamento de Matemática, realizado de acordo com 
o Edital ATAc - 026/2020, publicado no D.O. E. de 19.12.2020. 
Inscreveram-se quatorze candidatos portadores do título de 
doutor para a primeira etapa: Karine de Almeida Santos, Larissa 
Tebaldi de Oliveira, Ricardo Correa da Silva, Laura Rezzieri Gam-
bera, Heraclio Ledgar López Lázaro, Pedro Iván Suárez Navarro, 
Alfredo Roque de Oliveira Freire Filho, Volodymyr Tesko, Cláudia 
Pires Ferreira, José Carlos Valencia Alvites, Clayton Suguio Hida, 
Lucas Gonçalves Dias Mendonça, Gilson Reis dos Santos Filho, 
Hemily Gomes Marciano Fortes, sendo que Karine de Almeida 
Santos, Laura Rezzieri Gambera, Heraclio Ledgar López Lázaro, 
Cláudia Pires Ferreira e Hemily Gomes Marciano Fortes faltaram 
ao Processo Seletivo.

Classificação / Nome do Candidato
1º) Ricardo Correa da Silva
2º) Gilson Reis dos Santos Filho
3º) Volodymyr Tesko
4º) Alfredo Roque de Oliveira Freire Filho
5º) Larissa Tebaldi de Oliveira
6º) Pedro Iván Suárez Navarro
Tendo em vista o resultado acima discriminado, o senhor 

Diretor homologou em 19.03.2021, ad referendum do Conselho 
Técnico Administrativo do Instituto de Matemática e Estatística, 
o relatório final, apresentando pela Comissão Julgadora. (Pro-
cesso USP nº 2020.1.967.45.0).

 UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

 REITORIA

 DIRETORIA GERAL 
DE RECURSOS HUMANOS
 Fica convocado(a) para contratação junto à UNICAMP, no 

prazo de 5(cinco) dias úteis a contar desta publicação, o(a) 
candidato(a) classificado(a) no Processo Seletivo Temporário, 
Edital de Abertura 004/2019, Processo Nº15P-3480/2019, para 
preenchimento da função/perfil: TECNICO ENFERMAGEM/Téc-
nico de enfermagem da Carreira de Profissionais de Apoio ao 
Ensino, Pesquisa e Extensão - junto à Unicamp. Classif. 127º - 
Nome - VANIA CORREA DA SILVA. Para isso, é necessário:

Dentro do prazo mencionado acima, encaminhar via email 
dpdadm@unicamp.br as cópias dos documentos solicitados no 
site: http://www.dgrh.unicamp.br/produtos-e-servicos/ingresso/
contratacao-temporaria

O não envio das cópias dos documentos no prazo esta-
belecido será considerado como desistência por parte do(a) 
interessado(a).

 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23841/2019 - FARMACÊUTICO - PAEPE - 88/2019 - 

UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23846/2019 - MÉDICO ANATOMOPATOLOGISTA - 

PAEPE - 89/2019 - UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23860/2019 - MÉDICO CARDIOLOGISTA - PAEPE - 

90/2019 - UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23862/2019 - MÉDICO GASTROENTEROLOGISTA - 

PAEPE - 91/2019 - UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23864/2019 - MÉDICO PEDIATRA - PAEPE - 92/2019 

- UNICAMP
 DIVISÃO DE GESTÃO DE PESSOAL
Despacho do Diretor Geral de Recursos Humanos de 

18/03/2021
Nos termos do Artigo 37, inciso III, da Constituição Federa-

tiva do Brasil e por competência delegada pelo Artigo 7°, inciso 
VI da Deliberação CAD-A-3/2002, homologo o Concurso Público 
para a função abaixo especificada:

Nº PROCESSO - FUNÇÃO - EDITAL Nº - UNIDADE
01P-23875/2019 - PROFISSIONAL DA ARTE, CULTURA E 

COMUNICAÇÃO/TÉCNICO EM MULTIMEIOS DIDÁTICOS - PAEPE 
- 94/2019 - UNICAMP

em proteínas receptoras, em proteínas estruturais, distúrbios 
neurodegenerativos.

- Doenças farmacogenéticas.
6. Genética de populações e evolução:
- Diversidade genética em populações.
- Frequências gênicas e genotípicas.
- Teorema de Hardy-Weinberg.
- Fatores capazes de alterar as frequências gênicas (muta-

ção, deriva, migração e seleção).
- Evolução.
- Introdução à evolução molecular (origem de novos genes 

e novos genomas).
7. Genética do comportamento.
Maiores informações, bem como as normas pertinentes 

ao concurso, encontram-se à disposição dos interessados na 
Assistência Técnica Acadêmica da Faculdade de Ciências Farma-
cêuticas da Universidade de São Paulo, e-mail: atac@fcfrp.usp.br.

 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
 FACULDADE DE EDUCAÇÃO
Retificação
Retificação do Edital FEUSP 10/2021 – Convocação – publi-

cada no Diário Oficial Poder Executivo - Seção I - quinta-feira, 18 
de março de 2021, pag. 244.

Onde se lê: “...convoca os candidatos Ariane Campos, Alina 
van Dijk, Camila Vitorino dos Santos, Gabriela Gotlieb Ribas, 
Marli da Annunciação, Alberto Lopo Montalvão Neto e Raiza 
Padilha Scanavaca, inscritos no Processo Seletivo para a função 
de Professor Contratado II e que comprovaram título de Mestre, 
para atuar no Ensino Fundamental II (Ciências), por prazo 
determinado no cargo nº 1256017, na Escola de Aplicação da 
FEUSP, em conformidade com o Edital FEUSP 01/2021, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo de 06/02/2021, para o 
início da 2ª etapa do Processo que será realizado dia 24/03/2021 
às 08:00 horas...”

Leia-se: “...convoca os candidatos Ariane Campos, Alina 
van Dijk, Camila Vitorino dos Santos, Gabriela Gotlieb Ribas, 
Marli da Annunciação, Alberto Lopo Montalvão Neto e Raiza 
Padilha Scanavaca, inscritos no Processo Seletivo para a função 
de Professor Contratado II e que comprovaram título de Mestre, 
para atuar no Ensino Fundamental II (Ciências), por prazo 
determinado no cargo nº 1256017, na Escola de Aplicação da 
FEUSP, em conformidade com o Edital FEUSP 01/2021, publicado 
no Diário Oficial do Estado de São Paulo de 06/02/2021, para o 
início da 2ª etapa do Processo que será realizado dia 23/03/2021 
(terça-feira) às 08:00 horas...”

 FACULDADE DE FILOSOFIA, LETRAS E 
CIÊNCIAS HUMANAS
 RELATÓRIO FINAL DO CONCURSO PÚBLICO DE TÍTULOS E 

PROVAS VISANDO À OBTENÇÃO DO TÍTULO DE LIVRE-DOCENTE 
DO DEPARTAMENTO DE HISTÓRIA, ÁREA DE HISTÓRIA CON-
TEMPORÂNEA, DISCIPLINA DE HISTÓRIA CONTEMPORÂNEA: 
SÉCULO XX. CANDIDATO INSCRITO: PROFESSOR DOUTOR EVE-
RALDO DE OLIVEIRA ANDRADE.

O Professor Doutor Everaldo de Oliveira Andrade submeteu-
-se às provas do concurso para a Livre-docência (Arguição do 
Memorial, Prova Didática, Prova Escrita e Defesa de Tese) de 
01 a 03 de março de 2021, nos termos da legislação vigente na 
USP, conforme Edital FFLCH nº 013/2020 de 01/07/2020 (Prot. 
Nº 20.5.290.8.3)

A Congregação, em reunião ordinária de 10/12/2020, acei-
tou o pedido de inscrição do candidato, Professor Doutor Everal-
do Oliveira de Andrade, no concurso público de títulos e provas 
visando à obtenção do título de Livre-Docente do Departamento 
de História, disciplina de História Contemporânea: século XX, 
bem como aprovou os seguintes nomes para a constituição da 
Comissão Julgadora: Titulares: Profs. Drs. Osvaldo Luís Angel 
Coggiola (DH-FFLCH, titular, presidente 1), Lincoln Ferreira Secco 
(DH-FFLCH, livre-docente, presidente 2), Laura Antunes Maciel 
(UFF, titular), Ricardo Gaspar Müller (UFSC, titular) e Marcos Cor-
deiro Pires (UNESP, livre-docente). Membros Suplentes: Angelo 
de Oliveira Segrillo (DH-FFLCH, livre-docente, presidente 3), Mar-
celo Badaró Mattos (UFF, titular), Marcos Cezar de Freitas (UNI-
FESP, livre-docente) e Adalmir Leonídio (ESALQ, livre-docente).

No dia 1º de março de 2021, às oito horas, por videoconfe-
rência, pela plataforma do Google Meet, e transmissão ao vivo 
pelo Youtube, iniciaram-se os trabalhos com a instalação da 
Comissão Julgadora, a determinação do calendário e a elabora-
ção da lista de pontos para a prova escrita. Às oito horas e trinta 
minutos, o candidato tomou ciência do calendário e da lista de 
pontos para a prova escrita, concordando com eles.

Às oito horas e quarenta minutos, iniciou-se a Arguição de 
Memorial. O candidato, Everaldo de Oliveira Andrade, realizou 
a Arguição do Memorial tendo terminado às horas e treze 
horas e trinta minutos. A banca apontou certa improvisação na 
construção do Memorial, que ficou aquém da sua experiência 
acadêmica e de vida, que foram, no entanto, melhor postas 
de manifesto na sua arguição, a partir dos questionamentos 
realizados pela banca.

Às catorze horas, iniciou-se a Defesa de Tese, intitulada 
“Política, Economia e Cultura desde Mário Pedrosa”. Em sua 
tese, o candidato Everaldo de Oliveira Andrade mostrou domínio 
e originalidade na análise do tema, embora ainda num estágio 
que precisa de maior amadurecimento, sendo que a defesa 
terminou às 18 horas.

No dia 02 de março de 2021, oito horas e trinta minutos, na 
Sala de 01 da Ala Nova, no 2º andar do Prédio de Filosofia, ocor-
reu o sorteio do ponto e início da prova Escrita (com consulta 
a livros, periódicos e outros documentos bibliográficos durante 
sessenta minutos, após o sorteio). A Prova Escrita, acerca do 
tema Revolução Russa e o “início” do Século XX como problema 
historiográfico, foi elaborada no tempo regulamentar, em com-
putador, conforme opção prévia feita pelo candidato, obedecen-
do ao disposto na Portaria FFLCH nº 008/2017 de 22/02/2017. 
Às catorze horas, o candidato tomou ciência da lista e sorteou o 
ponto da Prova Didática.

No dia 03 de março de 2021, por problemas técnicos de 
conexão do Presidente da Comissão Julgadora, Prof. Dr. Osvaldo 
Luís Angel Coggiola, que entrando em contato com sua opera-
dora, Vivo, foi informado que não havia previsão de retorno do 
serviço. Assim sendo o Presidente da Comissão Julgadora se diri-
giu, pessoalmente ao prédio de Administração da Faculdade de 
Filosofia, Letras e Ciências Humanas e com a presença de todos 
os membros da Comissão Julgadora, por videoconferência, pela 
plataforma do Google Meet, e transmissão ao vivo pelo Youtu-
be, iniciou-se a prova didática às dezesseis horas e cinquenta 
e quatro minutos, sobre o tema Globalização como problema 
historiográfico, realizada em 48 minutos. Ao longo de sua expo-
sição o candidato demonstrou domínio bibliográfico do tema, 
realizando uma exposição bastante clara, coerente e ordenada.

Às dezessete horas e cinquenta e sete minutos, o candidato 
fez a leitura da prova escrita. Em seu texto, o candidato mostrou 
domínio bibliográfico e conceitual do tema abordado, realizando 
uma exposição correta e à altura de sua importância.

Após o término da leitura da Prova Escrita, o Senhor Pre-
sidente declarou publicamente a média final de cada um dos 
examinadores, sendo elas: Osvaldo Luís Angel Coggiola: 8,0 
(oito inteiros) (aprovado); Prof. Dr. Lincoln Ferreira Secco: 7,2 
(sete inteiros e dois décimos) (aprovado); Laura Antunes Maciel: 
8,5 (oito inteiros e cinco décimos) (aprovado); Ricardo Gaspar 
Müller: 8,8 (oito inteiros e oito décimos) (aprovado), Marcos 
Cordeiro Pires: 7,3 (sete inteiros e três décimos) (aprovado). 
Diante do exposto, a Comissão Julgadora, tendo em vista que 
o candidato, Professor Everaldo de Oliveira Andrade, satisfez às 
exigências para a Livre-docência, considera-o habilitado na área 
de História Contemporânea: século XX e submete o Relatório 
Final para apreciação da Congregação.

Homologado pela Congregação da FFLCH-USP, em sessão 
ordinária de 18/03/2021.

Contaminantes de ar; Ecotoxicologia; Análise de genotoxicidade 
de amostras de efluente;

4. Área: Toxicologia Ocupacional; Introdução ao assunto; 
monitorização ambiental e biológica; principais contaminantes 
do ambiente de trabalho; Monitorização de metais em material 
biológico;

5. Área: Toxicologia Clínica; Toxicocinética; monitorização 
terapêutica; intoxicações agudas reações adversas; monitoriza-
ção de fármacos em material biológico;

6. Área: Toxicologia Forense; Noções e conceitos em farma-
codependência; drogas e fármacos psicoativos; Aspecto Forense; 
Dopagem; Análise de álcool em sangue.

- CGF2068 – Microbiologia de alimentos
1. Fatores que influenciam o desenvolvimento dos principais 

grupos de micro-organismos de importância em alimentos.
2. Micro-organismos indicadores de condições higiênico-

-sanitárias: bactérias aeróbias mesófilas, bolores e leveduras, 
coliformes totais e termotolerantes.

3. Principais micro-organismos causadores de toxi-infec-
ções: Staphylococcus aureus, Bacillus cereus, Clostridium per-
fringens, Listeria monocytogenes, Salmonella sp., Campylobacter 
sp., Vibrio sp. e patógenos emergentes.

4. Garantia da inocuidade em alimentos.
- CGF2057 – Ciência dos Alimentos e Nutrigenômica
1. A ciência dos alimentos e da nutrição: conceituação e 

abrangência.
2. Importância do farmacêutico em equipes multidiscipli-

nares de nutrição clínica: noções de avaliação nutricional, de 
terapia nutrológica e de interações alimento-medicamentos. 
Introdução à Análise e Fiscalização de Alimentos.

3. Alimentos funcionais e nutracêuticos. Conceitos e Legis-
lação.

4. Alegações de Alimentos Funcionais e de Saúde permitidas 
pela ANVISA.

5. Nutrigenômica e patogênese de doenças crônicas não 
comunicáveis (OMS).

6. Nutracêuticos, Nutrigenômica e a Indústria Farmacêutica.
7. Nutrigenômica e “omicas”.
8. Epigenética nutricional, paciente e saúde personalizados.
Conjunto 3:
- CGF2038 – Imunologia
1. Introdução à Imunologia: Morfologia e Células do Sis-

tema Imune;
2. Hematopoese e mecanismos de regulação;
3. Princípios da Imunidade Inata (Componentes do SI inato; 

Reconhecimento do padrão pelo SI inato; Respostas Inatas 
induzidas na infecção);

4. Sistema Complemento e a Resposta imune inata;
5. Reconhecimento de Antígenos (Receptor das Células 

B (BCR), Receptor dos Linfócitos T (TCR): estrutura, função e 
geração da diversidade/polimorfismo);

6. Células apresentadoras de antígeno; Moléculas do Com-
plexo Principal de Histocompatibilidade (CPH); Processamento e 
apresentação de antígenos;

7. Diferenciação e Seleção de Linfócitos T e B;
8. Mecanismos efetores da resposta imune Adaptativa 

(Indução e Dinâmica da Resposta Imune, Regulação e Memória 
Imunológica);

9. Tolerância Imunológica.
- CGF2031 – Biologia Celular e Molecular
- Membranas celulares;
- Citoesqueleto e motores celulares;
- Cromatina;
- Replicação; reparo; transcrição;
- Ribossomos e síntese protéica;
- Mecanismos reguladores de expressão gênica;
- Tráfego e segregação de proteínas;
- Fundamentos de Sinalização celular;
- Processos celulares: movimentação celular, crescimento 

celular, proliferação celular; morte celular; diferenciação celular;
- Compartimentalização celular;
- Ciclo celular;
- Estrutura e função dos principais compartimentos da 

célula eucariótica;
- Matriz celular e junções celulares;
- Modelos celulares.
- CGF2015 – Farmácia, Saúde e a Sociedade
1. A Importância do estudo da Sociologia e Antropologia na 

formação do farmacêutico.
2. Saúde e Sociedade: Processo Saúde-Doença. As trans-

formações sociopolíticas e econômicas da sociedade capitalista 
e as implicações na prática do cuidado. A medicalização da 
Sociedade.

3. Dimensões do grupo social: classes sociais, gênero, 
geração, etnia.

4. O profissional de Saúde e os direitos humanos.
5. Conceitos básicos de cultura, sua dinamicidade e impli-

cações para a saúde.
6. A dimensão simbólica no tratamento de saúde: variações 

culturais na interpretação do adoecimento e manutenção da 
saúde.

7. Evolução histórica da Farmácia no Brasil e no mundo.
8. Práticas Complementares em Saúde.
9. Deslegitimação das práticas populares de cura no Brasil.
10. Meio Ambiente na concepção humanística da saúde
11. Políticas de Saúde voltadas para as populações mais 

vulneráveis:
12. Educação em Saúde – Importância e contextualização. O 

Farmacêutico como agente de educação em saúde.
- CGF2041 – Genética
1. Introdução à Genética:
- Visão geral sobre os fundamentos da Genética.
- Propriedades inerentes às espécies determinadas pelos 

genes.
- Variabilidade genotípica e fenotípica.
- Metodologias utilizadas em Genética.
- Genes, ambiente e organismos.
- Importância e aplicações da Genética para a microbiolo-

gia, ciências da saúde e ciências farmacêuticas.
2. Citogenética:
- Bases cromossômicas da hereditariedade.
- Estrutura dos cromossomos humanos.
- Fundamentos de citogenética clínica.
- Screening pré-natal e alterações numéricas.
- Telômeros e instabilidade cromossômica.
- Remissão citogenética em neoplasias hematológicas.
- Cariótipos complexos e resposta aos quimioterápicos.
- Guia internacional ICH S2 (R1) para testes citogenéticos 

de fármacos.
3. Padrões de herança:
- Distúrbios genéticos com herança mendeliana clássica.
- Interações entre genes alelos (dominância, dominância 

incompleta e codominância).
- Herança autossômica dominante e recessiva.
- Herança ligada ao sexo.
- Padrões atípicos de herança.
- Interações entre genes não alelos (epistasia e pleiotropia).
- Construção e análise de heredogramas.
4. Herança de características complexas:
- Padrões complexos de herança.
- Características quantitativas (bases genéticas, herdabi-

lidade).
- Doenças com herança multifatorial.
- Endogamia e semelhança entre parentes.
5. Base molecular e bioquímica de algumas doenças 

genéticas:
- Erros inatos do metabolismo.
- Doenças devidas a mutações em classes diferentes de 

proteínas (defeitos em enzimas, em proteínas de transporte, 
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