quarta-feira, 29 de julho de 2020
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VII - Histérico escolar e diploma de graduacao ou certifica-
do de concluséo do curso (registrado ou certificado com a data
de concluséo e colacdo de grau obtido em curso oficialmente
reconhecido pela USP/MEC) e de colagdo de grau (para selecio-
nados ao mestrado ou doutorado direto);

VIII - Foto: 1 (uma), no formato 3x4 recente;

IX — Histdrico escolar e diploma de mestre ou certificado
de concluséo do Curso com comprovante de credenciamento do
curso de mestrado junto a CAPES ou de instituicdo estrangeira
cujo diploma tenha equivaléncia ou reconhecimento pela USP
(para selecionados ao doutorado).

*Néo serdo aceitos documentos de orgdos de classe ou
carteira nacional de habilitacdo (CNH).

6. CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Etapas - Datas

Inscricbes no processo seletivo pelo sistema on line da FSP
- 17/08/2020 a 25/09/2020

Solicitagdo de isencao do pagamento da taxa de inscricdo e
de dispensa da prova de Inglés - Até 04/09/2020

Resultado do pedido de dispensa da prova de inglés -
11/09/2020

Resultado do pedido de isencdo da taxa de inscricao -
11/09/2020

Prova de portugués - 06/10/2020

Prova de inglés - 07/10/2020

Divulgacao do resultado da primeira fase - 26/10/2020

Apresentagdo de recurso da primeira fase - Até 28/10/2020

Resultado do pedido de recurso - 30/10/2020

Andlise documental - 03/11/2020 a 06/11/2020

Divulgagao do resultado da segunda fase - 09/11/2020

Apresentacdo de recurso da segunda fase - Até 11/11/2020

Resultado do recurso da segunda fase - 13/11/2020

Arguicdo com orientadores - 16/11/2020 a 27/11/2020

Divulgacao do resultado final - 07/12/2020

Matricula dos candidatos selecionados - Sera divulgado
futuramente

HOSPITAL UNIVERSITARIO

EDITAL HU n° 44/2020

CONVOCAGAO PARA CONTRATACAO

0 Hospital Universitario da USP, na ordem de classificacdo
estabelecida pelo Edital 43/2020 de Resultado Final/Classifica-
¢ao convoca: - ANA PAULA VIEIRA ARAUJO (1°) a comparecer
no Servico de Pessoal do Hospital Universitario, situado na Av.
Prof. Lineu Prestes, 2565 — Cidade Universitaria — Sao Paulo — SP,
no prazo de 5 dias Uteis contados a partir do dia Util seguinte
ao da publicacdo do presente Edital, para apresentacdo da
documentagdo comprobatdria completa discriminada no Edital
HU 28/2020 de Abertura de Processo Seletivo para a Funcao
de Farmacéutico Contratado, visando a dar andamento a con-
tratacdo pelo regime do ESU, sob pena de serem considerados
desistentes do Processo Seletivo.

UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS

REITORIA

DIRETORIA GERAL DE RECURSOS

HUMANOS

DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAL

A Diretoria Geral de Recursos Humanos, através da Divisdo
de Planejamento e Desenvolvimento, torna ptblica a desisténcia
de FLAVIA SOARES DE CAMPOS, inscrito(a) sob n® 454, aprovado
em 61° lugar, no Processo Seletivo Temporario para a funcao/
perfil de TECNICO ENFERMAGEM/Técnico de enfermagem do
Edital de Abertura 004/2019, Processo n° 15P-3480/2019 junto
a UNICAMP, por nédo atender a convocacdo publicada em
18/07/2020.

UNIVERSIDADE ESTADUAL PAULISTA

UNIDADES UNIVERSITARIAS

CAMPUS DE BOTUCATU

Faculdade de Ciéncias Agrondmicas

EDITAL 20/2020-STDARH-FCA

Acham-se abertas, nos termos do Despacho
162-2019-Runesp de 4-12-2019, publicado em 5-12-2019, e
com base na Resolucdo UNESP 58/2018 e alteracdes poste-
riores e Portaria UNESP 404/2018, as inscri¢des do concurso
publico de Provas e Titulos para contratacdo de 1 PROFESSOR
SUBSTITUTO, por prazo determinado, em carater emergencial,
para atender excepcional interesse publico, no periodo rela-
tivo ao 2° semestre letivo de 2020, em 12 horas semanais
de trabalho, sob o regime juridico da CLT e legislagdo com-
plementar, na area Agronomia, sub-area de conhecimento
Ciéncia do Solo e no conjunto de disciplinas: Fertilidade do
Solo, Fertilidade do Solo e Fertilizantes, junto ao Departamen-
to de Solos e Recursos Ambientais da Faculdade de Ciéncias
Agronémicas do Campus de Botucatu.

0 contratado devera exercer as atividades de docéncia
em cursos de graduacdo nos periodos diurno e/ou noturno,
dependendo das necessidades do Departamento.

1. REMUNERACAO

1.1. O salario de Professor Substituto é de R$ 1.862,82,
correspondente a referéncia MS-3.1, em 12 horas semanais,
acrescido de beneficios regulamentados internamente.

OBS: Caso o candidato tenha titulo superior ao exigido, o
salario sera correspondente a titulagao.

Por tratar-se de contratacdo em carater emergencial e
temporaria, ainda que o candidato venha a obter titulacdo
académica superior apds a assinatura do contrato, esta ndo
sera considerada para fins de aumento salarial.

2. INSCRICOES

2.1. As inscricdes serdo recebidas no seguinte endereco
eletrdnico https://inscricoes.unesp.br/. O candidato devera
preencher o formulario eletrénico e realizar o pagamento
da taxa de inscricdo no valor de R$ 102,00, que deverd
ser efetuado no Banco do Brasil — Agéncia 6510-2 — Conta
Corrente 100038-1 (Faculdade de Ciéncias Agronémicas do
Campus de Botucatu - CNPJ 48.031.918/0021 78), por meio
de depésito bancario ou transferéncia, no periodo de 30-7-
2020 a 19-8-2020.

2.2. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricao devera se inscrever nos 2 primeiros dias do peri-
odo de inscricao, satisfeitas as exigéncias do item 5.

3. CONDICOES PARA INSCRICAQ

3.1. Poderdo inscrever-se graduados em curso superior
que tenham, no minimo, titulo Doutor na 4rea de Agronomia
ou Engenharia Florestal ou Ciéncia do Solo. A qualificacdo
necessaria a inscricdo para o concurso sera demonstrada
por estudos, em nivel de graduacdo, na area, subarea do
conhecimento a qual se integra o conjunto de disciplinas
objeto do concurso.

3.1.1. Os diplomas de graduacdo com validade nacional
ou os obtidos no exterior serdo aceitos para fins de inscricdo;

3.1.1.1. Os diplomas de graduagdo obtidos no exterior
deverdo estar revalidados por Universidades Publicas, aten-
dendo os termos do artigo 48 da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacao Nacional — LDB 9394/1996;

3.1.2. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado serdo
aceitos, quando obtidos em cursos de pés-graduacdo reco-
mendados pela CAPES e autorizados pelo Conselho Nacional
de Educagao (CNE);

3.1.3. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado obtidos
no exterior serdo aceitos, desde que estejam reconhecidos e
registrados por universidades que possuam cursos de pds-
-graduacdo recomendados pela CAPES e autorizados pelo
Conselho Nacional de Educagdo (CNE).

3.2. 0 candidato estrangeiro poderd inscrever-se no
concurso publico com passaporte, entretanto, por ocasido da
contratagdo devera comprovar, ser portador de visto perma-
nente ou a cédula de identidade com visto temporario com
prazo de validade compativel. Caso ainda ndo possua, devera
apresentar no prazo de 30 dias, copia simples do protocolo do
pedido de visto temporario.

4. DOCUMENTOS NECESSARIOS PARA A INSCRIQ&O

4.1 Para a confirmacéo da inscricdo o candidato devera
apresentar os seguintes documentos descritos nos itens 4.1.1
a 4.1.5, em formato PDF (Portable Document Format), via
endereco eletronico: rh.fca@unesp.br, até o ultimo dia do
prazo para inscricao:

4.1.1 formulério de inscricdo devidamente preenchido
(obtido no item 2.1) e assinado, indicando nome completo,
niimero da cédula de identidade, data de nascimento, filiacao,
naturalidade, estado civil, residéncia, profissdo e endereco
eletrénico, instruindo-o com os seguintes documentos, copias
simples frente e verso:

4.1.2. cédula de identidade ou carteira nacional de
habilitagdo e no caso de candidato estrangeiro: cédula de
identidade de estrangeiro com visto temporario e na falta
desta, o passaporte;

4.1.3. comprovante de graduacao em curso superior, bem
como de ser portador do titulo de Doutor na area de Agrono-
mia ou Engenharia Florestal ou Ciéncia do Solo ou cdpia da
ata de defesa da tese, condicionada a apresentacdo do titulo
homologado, na ocasido da contratacao. (quando for o caso).

4.1.4. comprovante de recolhimento da taxa de inscricao,
no valor de R$ 102,00.

4.1.5. Curriculum Lattes documentado das atividades
realizadas, inclusive com o historico escolar - graduacéo e
pés-graduagéo do candidato, no qual sejam indicados os
trabalhos publicados e todas as demais informacdes que
permitam cabal avaliacdo do mérito do candidato.

4.2. 0 corpo do e-mail devera ser identificado conforme
modelo abaixo:

Concurso Publico para contratacéo de Professor Substitu-
to no conjunto de disciplinas Fertilidade do Solo, Fertilidade
do Solo e Fertilizantes, Edital 20/2020-STDARH-FCA

Nome: =

RG/NUmero de Inscricdo:

E-mail do candidato:

4.3. A néo entrega dos documentos listados, dentro do
prazo previsto no item 4.1, implicara no indeferimento da
inscricdo.

5. REDUCAO DA TAXA DE INSCRICAO — LEI 12782/2007

5.1. A reducéo do valor da taxa de inscri¢do, correspon-
dente a 50%, sera concedida aos candidatos interessados
que atendam, CUMULATIVAMENTE, os seguintes requisitos:

| - sejam estudantes, assim considerados os que se
encontrem regularmente matriculados em curso superior, em
nivel de graduacdo ou pés-graduagao.

Il - percebam remuneracéo, mensal, inferior a 2 salarios
minimos, ou estejam desempregados.

5.2. A concessao da reducdo ficara condicionada a apre-
sentacdo, pelo candidato, no ato da inscricdo:

| - quanto a comprovacdo da condicdo de estudante, de
um dos seguintes documentos:

a) certiddo ou declaracdo, expedida por instituicao de
ensino publica ou privada;

b) carteira de identidade estudantil ou documento simi-
lar, expedido por instituicdo de ensino publica ou privada, ou
por entidade de representacéo discente;

I - quanto as circunstancias previstas no inciso Il do item
5.1. deste Edital:

a) comprovante de renda, ou de declaracdo, por escrito,
da condicdo de desempregado.

OBS: O candidato devera apresentar os documentos
originais, bem como as respectivas cdpias para conferéncia
e entrega das mesmas, para posterior analise. As copias
apresentadas ndo serdo devolvidas.

5.3. 0 candidato que tiver interesse na reducdo da taxa
de inscricdo, devera se inscrever nos 2 primeiros dias do
periodo de inscricao.

5.4. Os documentos comprobatorios deverdo ser enca-
minhados ao enderego eletronico: rh.fca@unesp.br da Secao
Técnica Desenvolvimento e Administracdo de Recursos
Humanos - STDARH.

5.5. O deferimento ou indeferimento das solicitacdes de
reducdo de taxa de inscri¢do sera disponibilizado no endere-
co eletronico https://inscricoes.unesp.br/ no dia 3-8-2020, a
partir das 14:00 horas e, no caso de indeferimento, o prazo
para interposicdo de recurso sera de 3 dias contando a data
de divulgacao.

6. DEFERIMENTO E INDEFERIMENTO DE INSCRICOES

6.1. Findo o prazo previsto no item 2.1, a Comissao Exa-
minadora, em 48 horas depois de publicado no Diario Oficial
do Estado-DOE e divulgado o site de inscri¢des o ato formal
de sua constituicao, decidira acerca das inscrigdes efetuadas,
divulgando o ato decisério no endereco eletronico indicado
no edital, com esclarecimentos acerca dos recursos regimen-
tais cabiveis para a hipdtese de indeferimento.

6.1.1. Sera publicada, no Diario Oficial do Estado - DOE,
Poder Executivo - Secdo |, a relacdo dos candidatos que tive-
ram suas inscrigdes indeferidas por néo se enquadrarem nas
exigéncias estabelecidas no presente edital.

6.1.2. O candidato podera requerer no endereco eletro-
nico: rh.fca@unesp.br, no prazo de 3 dias Uteis, contados da
data da publicacdo a que se refere o item anterior, recon-
sideracdo quanto ao indeferimento de sua inscricdo, que
sera apreciada pela Congregacdo da Faculdade de Ciéncias
Agrondmicas, no prazo maximo de 5 dias Uteis, contados a
partir do prazo final de recurso.

7. COMISSAO EXAMINADORA

7.1. As provas serdo avaliadas por Comissao Examinado-
ra especialmente criada para o certame.

7.2. A Comissdo Examinadora sera indicada pelo Con-
selho do Departamento de Ensino e constituida por ato
formal da Congregacdo da Unidade Universitaria, depois de
encerradas as inscricdes.

7.3. A Comissao sera integrada por 6 docentes (3 mem-
bros titulares e 3 suplentes) da area ou disciplina objeto do
concurso e com titulacdo igual ou superior aquela exigida
dos candidatos.

7.4. A composicao da Comissdo Examinadora sera divul-
gada no enderego eletrdnico da Universidade, paralelamente
ao hiperlink de acesso ao edital do concurso, com antece-
déncia minima de 10 dias da realizacdo da primeira prova.

7.5. No prazo de até 2 dias Uteis apds a divulgacdo da
Comissdo Examinadora (ndo computado o dia da publicacao)
podera ser apresentada, ao Diretor da Unidade, impugnacao
ao nome de um ou mais membros, titulares ou suplentes,
exclusivamente para apontar, de forma fundamentada, a
existéncia de causa de impedimento.

7.6.Tera legitimidade para apresentar a impugnacao:

a) qualquer candidato com inscricao deferida;

b) membro da Congregacao da Unidade Universitaria;

¢) membro da propria Comissao.

7.6.1. A impugnacdo sera julgada pelo Diretor da Unida-
de, no prazo de até 2 dias, em decisdo fundamentada.

7.6.2. Se acolhida a impugnacdo, competira ao Diretor
da Unidade, de imediato, substituir o membro da Comissdo
Examinadora, respeitadas as mesmas exigéncias da formagao
original e renovada a possibilidade de impugnacéo a partir da
publicacdo do ato.

7.6.3. Ainda que néo haja impugnacéo formal, o Diretor
da Unidade podera determinar ex officio, de forma funda-
mentada, a substituicdo de membro da Comisséo caso tenha
conhecimento de causa de impedimento ndo declarada
(verdade sabida). Com a nova publicagdo, observar-se-a o
disposto nos itens anteriores desta clausula.

7.7. Sera considerada definitiva a Comissdo Examina-
dora:

a) quando néo tenha sido apresentada qualquer impug-
nacao, com ou sem substituicdo ex officio;

b) se a impugnacao apresentada nao for acolhida;

) se acolhida a impugnacéo, for definitivamente supe-
rada a falha.

7.8. A impugnacao da Comissdo Examinadora devera ser
realizada através do endereco eletrdnico: rh.fca@unesp.br,
dentro do prazo previsto no item 7.5.

8. PROVAS, AVALIA(;AO E JULGAMENTO

8.1. 0 concurso de provas e titulos constara duas fases:

| - prova didatica, de carater classificatério e realizada
por meio de videoconferéncia (as coordenadas/especificagdes
e o instrumento/programa pelo qual se dara a etapa serdo
divulgados por meio do Edital de Convocagéo para provas;

Il - anélise de Curriculum Lattes documentado, de caréter
classificatorio.

8.2. As provas so terdo inicio depois de publicadas a
decisdes de recursos eventualmente interpostos contra o
indeferimento das inscrigdes.

8.3. Os critérios e respectivas pontuacdes de avaliacdo
das provas, julgamento, classificacao e desempate serdo defi-
nidos pelo Conselho do Departamento de Ensino na Unidade
Universitaria, valendo-se de legislacdo especifica, elaborada
pela unidade e aprovada em Congregacdo, observadas as
seguintes particularidades:

8.3.1. Na primeira fase do concurso, a avaliacdo de
cada candidato constituird ato privativo do integrante da
Comissao, o qual devera apresentar as suas notas de forma
reservada a Presidéncia do érgao.

8.3.2. A abertura dos documentos de atribuicao de notas
sera feita em reunido da Comissédo (via videoconferéncia) e
na presenca de todos os seus membros titulares, depois de
examinados todos os candidatos e esgotadas todas as fases.

8.3.3. A andlise referida na segunda fase do concurso
podera ser feita de forma consensual pelos membros da
Comissao, antes da abertura das demais notas atribuidas as
provas e arguicdo da fase precedente, observados os critérios
objetivos de pontuagdo previstos em legislacdo especifica
da Unidade e previamente divulgados no edital do concurso.

8.3.4. A arguicdo, analise e avaliagdo realizada pelos
membros da Comissdo Examinadora a distancia, se dara nas
mesmas condicdes oferecidas aos examinadores na forma
presencial.

8.3.5. Apuradas todas as notas, serdo divulgadas as
médias finais, na ordem de classificacdo, permitindo a qual-
quer candidato, a pedido, 0 acesso as planilhas de composi-
¢do das notas de todos os candidatos.

8.3.6. O resultado do concurso sera homologado pela
Congregacdo da Unidade Universitaria publicado no Diario
Oficial do Estado - DOE.

9. CRITERIOS DE AVALIACAO
-FCA-88/2018

9.1. Na avaliacdo do candidato sera adotado o critério de
notas de 0 a 10 em todas as provas que terdo os seguintes
pesos:

| - Didatica - peso 2

Il - Titulos (Andlise de Curriculum Lattes) - peso 1

9.2. Para fins de atribuicdo das notas relativas as provas,
deverdo ser observados os seguintes critérios corresponden-
do, cada um deles, a seguinte pontuacao:

9.3. Prova Didatica:

- Planejamento e organizacéo - 2,5

- Conhecimento do assunto, abrangéncia e atualidade
dos conteudos - 2,5

- Capacidade de exposicdo e sintese - 2,5

- Dominio de recursos audiovisuais - 2,5

9.4. Prova de Titulos (analise de Curriculum Lattes)

9.4.1. A nota da prova de titulos sera obtida pela for-
mula:

NPT = PF x 0,25 + PE x 0,45 + PAP x 0,2 + PAE x 0,1

Onde:

NPT = Nota da prova de titulos

PF = Pontuagdo da Formacédo

PE = Pontuacdo do Ensino

PAP = Pontuacdo das Atividades de Pesquisa

PAE = Pontuacdo das Atividades de Extensao

9.4.2. Para fins de atribuicdo de nota a prova de titulos
serdo adotados os seguintes critérios de pontuagéo:

| = FORMACAO (Total 25%)

1 - Titulos

- Titulo de Mestre - 1,5

- Titulo de Doutor - 3,0

- Titulo de Livre-docente - 3,0

2 - Pos-Doutoramento (maximo 2,5)

- No exterior (concluido) - 2,5

- No pais (concluido) - 2,0

- No exterior (em andamento) - 1,5

- No pais (em andamento) - 1,0

Il — ENSINO (Total 45%)

1. HORAS/AULA DE GRADUAGAO E POS-GRADUAGAO
NA AREA OBJETO DO CONCURSO (méaximo 5,0):

1.1 — Graduacao:

hora/aula - nota

0-0

1a30-1,0

31a120-2,0

1212480 - 3,0

481 a 1200 - 4,0

\> 1201 - 5,0

1.2 — P6s-Graduagdo:

hora/aula - nota

0-0

1a25-0,25

26a50-0,5

51a100-1,0

101a250-1,5

\> 250 - 2,0

2. ORIENTACAO DE ESTUDANTES (maximo 2,5):

2.1. Graduacao

2.1.1. Orientacdo de Iniciagdo cientifica - 0,5/estudante/
ano

2.1.2. Orientacdo de monografia obrigatéria (TCC) - 0,4/
monografia

2.1.3. Orientacdo académica de estudantes - 0,1/estu-
dante/semestre

2.1.4. Orientacdo em estagio curricular supervisionado
- 0,4/estudante/ano

2.2. Pés-Doutorado

2.2.1. Pés-Doutorado - 1,0/estudante

3. PARTICIPACAO EM BANCAS EXAMINADORAS (maximo
1,5

3.1. Monografias - 0,2/banca

3.2. Monitorias - 0,1/banca

3.3. Participagdo em Bancas de Mestrado (membro
titular) - 0,25/banca

3.4. Participagdo em Bancas de Doutorado (membro
titular) - 0,50/banca

4. TEXTOS OU CADERNOS DIDATICOS PUBLICADOS
(maximo 0,3)

4.1. Impressas - 0,05/texto

4.2. Eletrénicas - 0,05/texto

Portaria D.DTA-

5. PARECERISTA DE PROJETOS DE PESQUISA E TCC
(maximo 0,7)

5.1. Projeto de pesquisa (I.C.) - 0,1/projeto

5.2. Projeto de TCC/monografia - 0,1/projeto

Il — ATIVIDADES DE PESQUISA (Total 20%)

1. ARTIGOS PUBLICADOS EM PERIODICOS CIENTIFICOS
COM CORPO EDITORIAL (maximo 7,0):

1.1. Publicados, considerando QUALIS da Area de Cién-
cias Agrarias I:

A1 - 1,0/artigo

A2 - 0,85/artigo

B1 - 0,70/artigo

B2 - 0,55/artigo

B3 - 0,40/artigo

B4 - 0,25/artigo

B5/C - 0,1/artigo

2. PUBLICACOES, TRADUQ()ES, CAPITULOS DE LIVROS E
EDITORA(;OES DE LIVROS E ANAIS (méximo 3,0):

2.1. Publicacdo na integra (méaximo 1,0) - 1,0/livro

2.2. Editoracdo (méaximo 0,75) - 0,75/livros-anais

2.3. Tradugdo (maximo 0,75) - 0,75/livro

2.4. Capitulos (maximo 0,5) - 0,25/capitulo

IV - ATIVIDADES DE EXTENSAO (Total 10%)

1. ORGANIZACAO DE EVENTOS TECNICO-CIENTIFICOS
(maximo 7,0):

1.1. Coordenador:

1.1.1. Congressos, simpdsios (maximo 1,5) - 1,5/evento

1.1.2. Encontros, seminarios, coldquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,5) - 0,75/evento

1.1.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo
1,0) - 0,25/evento

1.2. Membro da Comissdo Organizadora:

1.2.1. Congressos, simpésios (maximo 1,5) - 0,5/evento

1.2.2. Encontros, seminarios, coléquios, dias de campo e
workshops (maximo 1,0) - 0,25/evento

1.2.3. Mesa redonda, conferéncias, oficinas (maximo
0,5) - 0,1/evento

2. PROJETOS DE EXTENSAO (méximo 3,0):

2.1. Coordenador (maximo 2,0) - 1,0/projeto

2.2. Membro (maximo 1,0) - 0,2/projeto

10. HABILITACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

10.1. Serdo considerados aprovados os candidatos que
obtiverem média igual ou superior a 7, atribuidas por, pelo
menos, 2 membros da Comissdo Examinadora.

10.2. A ordem de classificacdo dos candidatos aprovados
sera estabelecida em fungdo da maior média final obtida.

10.3. Em caso de igualdade da pontuagéo final, serdo
aplicados, sucessivamente, os seguintes critérios de desem-
pate:

- com idade igual ou superior a 60 anos, nos termos da
Lei Federal 10741/2003, entre si e frente aos demais, sendo
que sera dada preferéncia ao de idade mais elevada;

- melhor média na Prova Didatica;

- melhor pontuagéo na Prova de Titulos;

- maior idade entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

11. DOS RECURSOS

11.1. Caberd recurso, devidamente fundamentado, a
Congregacdo, nas seguintes hipoteses:

| - contra a decisdo de indeferimento da inscricao, no
prazo de 3 dias Uteis ap6s a divulgacao da lista de inscritos,
no endereco eletronico da Universidade;

Il - do resultado final do concurso, no prazo de 5 dias
Uteis, a partir da data de sua divulgacdo no Diario Oficial
do Estado-DOE.

11.2. 0 pedido de acesso as notas, previsto no item 8.3.4,
suspende o prazo do recurso contra o resultado final, o qual
sera retomado a partir do atendimento, estendendo-se por
mais 1 dia Gtil se o deferimento tiver ocorrido no ultimo dia
do prazo recursal.

11.3. A legitimidade para a interposicao de recursos é
exclusiva de candidato,

11.4. Os recursos terdo a forma escrita, devendo ser
realizados por meio do endereco eletrénico: rh.fca@unesp.br,
dentro do prazo previsto no Edital.

12. CONTRATACAO

12.1. A contratagdo somente se efetivara apds a homo-
logagéo, esgotado o prazo para recurso ou julgados definiti-
vamente 0s recurso interpostos.

12.2. Os candidatos aprovados dentro do numero de
vagas previstas no edital tém direito liquido e certo a
contratacdo, no prazo de validade do concurso e na forma
especificada no edital.

12.3. O contrato de trabalho sera estabelecido em prazo
maximo equivalente ao ano letivo fixado no calendario
escolar, correspondendo ao periodo de até 10 meses, quando
nao podera ser prorrogado, sendo que o estabelecido pelo
periodo de até 5 meses, poderd ser prorrogado uma Unica
vez, a critério da Administrago.

12.4. Apresentacdo de comprovante de estar em dia com
as obrigages militares, quando do sexo masculino;

12.5. Apresentacdo de comprovante de estar quite com
a Justica Eleitoral;

12.6. O candidato estrangeiro fica dispensado das exi-
géncias contidas nos subitens 12.4 e 12.5.

12.7. Comprovacdo de ndo registrar antecedentes cri-
minais.

12.8. 0 candidato devera observar, o prazo de intersticio
minimo entre o término da vigéncia de um contrato em qual-
quer Unidade da Unesp e o inicio de outro, previsto na Lei
Complementar 1093/2009 e suas alteragdes.

13. DISPOSICOES GERAIS

13.1. O resultado final do concurso publico sera publica-
do no Diario Oficial do Estado-DOE.

13.2. - A Congregacao, tera o prazo de 5 dias teis para
responder o recurso impetrado, a contar do prazo final para
recurso.

13.3. 0 resultado final do concurso publico serd homolo-
gado pela Congregacdo da Unidade Universitaria.

13.4. Seré eliminado do concurso publico o candidato
que ndo comparecer na prova didatica (videoconferéncia)
no dia e horario estabelecido ou ndo apresentar documento
original oficial com foto.

13.5. O candidato deve se responsabilizar pela conexao
da internet no momento da prova.

13.6. Ocorrendo problemas técnicos que impecam a
adequada participacdo dos membros da Comissdo Exami-
nadora e/ou do candidato, durante a realizacdo da prova
didatica, havendo tentativas restabelecimento da conexao
sem sucesso, no periodo de 30 minutos, a prova sera suspen-
sa e reagendada.

13.7. A validade deste concurso sera a partir da data de
publicacdo no Diario Oficial do Estado-DOE da homologacao
até o final do ano letivo.

13.8. Nao havera devolucao de importancia paga, ainda
que maior ou em duplicidade, nem isencao total de paga-
mento do valor da taxa de inscri¢do, seja qual for o motivo
alegado, exceto nos casos em que o concurso puablico ndo
se realizar.

13.9. E de responsabilidade do candidato acompanhar
todas as publicagdes no Dirio Oficial do Estado-DOE e no
endereco eletrdnico www.inscricoes.unesp.br, referente ao
presente concurso.

13.10. O Curriculum Lattes documentado ficara a dis-
posicao dos candidatos durante o prazo de validade deste
concurso. Apos este prazo, se nao retirado, sera descartado.

13.11. Os questionamentos relativos a casos omissos ou
duvidosos serao julgados pela Comissao Examinadora.



